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Destaques das empresas

Eletrobras em 2021

= p—
[%‘\\ Em 1 de julho de 2021, Lancamento
% a Eletronorte concluiu a

1

incorporacao

da Amazonas GT

a=
Investimos

RS 508,5 milhoes

no amplo portfélio de projetos de
desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo das empresas Eletrobras,

valor 8% maior que o do ano

Sao dez projetos escolhidos,

da Global Alliance for Sustainable
Energy, que tem a Eletrobras como um
dos membros fundadores

-
A Eletrobras foi habilitada, em

2021, a emitir green bonds para
financiar projetos de transmissao, e ja

anterior emitimos o primeiro, no valor de
RS 185 milhodes
a= -
21 - = Langcamos nosso primeiro
3 e L— Edital de Projetos Socioambientais.
colaboradores premiados na primeira

edicdo do Prémio Inovacao das
Empresas Eletrobras, elaborado com
o objetivo de reconhecer solugdes
inéditas criadas internamente

Tivemos um aumento de

37% nas emissoes

de gases de efeito estufa devido a
necessidade de maior acionamento das
usinas térmicas.

com apoio no valor total de
RS 3 milhdes
Direcionamos também

Rs 9 milhoes para projetos

na area de cultura,

Rs 3,9 milhoes para

iniciativas socioesportivas e

Rs 1,3 L ED para projetos

relevantes na area técnico-cientifica

Pelo sexto ano
consecutivo associamos metas ESG
aremuneracao variavel de nossos
dirigentes, incluindo questdes como
mudangas climaéticas, eficiéncia
energética, saude e seguranca,
pesquisa e desenvolvimento,

due diligence de fornecedores e
equidade de género
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Destaques das empresas
Eletrobras em 2021

il

44%

de crescimento de Ebitda em
relacdo a 2020, alcangando
R$ 15.132 milhdes

-
As empresas Eletrobras geraram

RS 10,1 bilhoes

em tributos federais, estaduais e
municipais, o equivalente a 20% de
sua receita total

Langamos um arrojado
programa de Educagao Corporativa
nomeado Trilha de Sustentabilidade,
que visa oferecer conhecimento para
desenvolver competéncias

para nossos colaboradores,

lideres e membros da alta
administracao em temas
relacionados aos aspectos EESG

a
Tivemos um lucro de

RS 5,7 bilhoes,

acumulando

RS 37,7 bilhdes

de lucros nos ultimos quatro anos.

Ampliamos

ainda mais nossa transparéncia em
sustentabilidade: implementamos

um canal exclusivo visando ao maior
engajamento de nossos stakeholders
sobre temas EESG e disponibilizamos
uma ferramenta em nosso site que
apresenta nossos resultados de
sustentabilidade em diferentes éticas:
Normas GRI, SASB, TCFD, Relato
Integrado, Pacto Global, Agenda 2030

Recebemos o selo bronze

no Yearbook da S&P, publicagdo que
reine as empresas de maior destaque
na gestao da sustentabilidade

Firmamosna ONU, juntamente
com o BNDES, o pacto energético
“Descarbonizacao da matriz elétrica
dos sistemas isolados da Amazénia”,
com o objetivo de substituir geracao
a diesel por energia limpa, renovavel e
acessivel

Recebemos, cletrobras
holding, Eletronorte e Furnas, o Selo
Empresa Pré-Etica 2020-2021,

da Controladoria Geral da Unido,
que reconhece o compromisso

da alta administracao com o
programa de integridade, politicas e
procedimentos de compliance

Fomos reconhecidos,
pela primeira vez, com o Troféu
Transparéncia 2021, da Associagdo
Nacional de Executivos (Anefac)



Eletrobras | Relatério Anual 2021 | Resumo Executivo d44)

97 %
- (s) .
G Nossa pl’Od ucao 39% Norte e geracio por Somos res::onsavems por
A Eletro bras corresponde a ;;:ﬁ’ glo;de:te fontes limpas: 40,2 %o
o sudeste o do total de linhas de transmissao
28% 16% Sul 91,6% hidrica eimade
da capacidade nacional: 3% Centro-Oeste 3,9 % nuclear
13.433 colaboradores ’ 1,4% eélica 230kV o srasi
uma reducéo de 3% do quadro <1% solar
R$ 5,7 bilhoes
de lucro em 2021
50.515,2 MW — . -
de capacidade instalada em 2021 Abran gencla dos
_NOSSOS negocios
178.812 GWh gerados g

8,4% < que em 2020

105 usinas em operacso
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Construcao
da matriz de
materialidade

* Processo de consulta com o total de
1.074 stakeholders internos e externos

* Entrevistas com executivos e
especialistas

e Consulta on-line com acionistas,
investidores, conselheiros de
administracao, clientes, trabalhadores,
parceiros, fornecedores, entre outros

Como resultado, obtivemos 11 TEMAS
MATERIAIS para reportar, gerenciar

e monitorar. 6 TEMAS RELEVANTES

- que podem ou nao ser relatados, de
acordo com sua relevancia para cada
uma das empresas Eletrobras

e TEMAS RELEVANTES

- Fornecedores

- Residuos

- Clientes

- Contexto Regulatdrio

- Rejeito Radioativo

- Seguranca Nuclear

*A Eletrobras holding reporta o tema

Fornecedores, dada a importancia da cadeia
para os nossos negdcios.

Materialidade das empresas Eletrobras

.

2. Analise ‘

Escuta de diferentes stakeholders por meio de:

_
1. Identificacao

Mapeamento de canais de

i i i 5 elicsificacso
relacionamento da companhia Pesquisa on-line para classificacdo

1s em escala de muito

dos tem:
impacto até pouco impacto

strucao de uma lista de 18 e :
emas com os principais impactos s Matknriz
das atividades das empresas ! /  dindmicada

letrobras com base em benchmarking f
feito com os players mais relevantes
do setor elétrico mundial

Entrevistas em profundidade

abarialida \ comn executives da Eletrobras e
materialidade especialistas externos

icamente, re 2 g E
Pesquisa em canais de comunicagio
da as: Quvidoria,
Relacionamento com Investidores,
Redes Sociais e Fale Conosco

rioc macre

rial e

mos inse

4. Aprovagao

Aprovacdo da lista final junto ao —_—
Comité de Estratégia, Governanga e R .
Sustentabilidade e ao Conselho de 3. Priorizacao

Administracao

30 dos temas e atribuicdo de

tas a partir da
perspectiva de especialistas x executivos

pesos as respo

OFfcina das empresas Eletrobrascoma

participagao da Comissdo Executiva de
Gestdo da Sustentabilidade e com

representantes para
priorizacao dos temas




Eletrobras | Relatério Anual 2021 | Resumo Executivo

Destaques do Programa

Sustentabilidade 4.0 em 2021

Compensacao das Emissoes de
GEE e Protecao do Meio Ambiente

Colaboracéo para a realizagao do primeiro
Edital de Projetos Socioambientais das
Empresas Eletrobras, incluindo projetos
ambientais relacionados a educacéo,
conservacao da biodiversidade e dos
servicos ecossistémicos e recursos hidricos

Lancamento da websérie da Politica
Ambiental visando a efetiva divulgacao
e publicagdo da politica

Reputacao e Engajamento

Direitos Humanos: interagcdes com

Sociedades de Propdsito Especifico

(SPEs), por meio de due diligence de
direitos humanos

Transicao Energética

Revisdo e consolidacao das diretrizes
gerais para planos de agé@o para redugao
de emissoes de GEE, consumo de
energia elétrica e de combustiveis
fosseis

Certificacao da Energia
Proveniente de Fontes Limpas

Utilizacao de I-REC para abatimento
de emissoes de gases de efeito estufa de
escopo 2 da holding

Politicas de Solugoes de
Descarboniza¢do das Empresas
Eletrobras em desenvolvimento

Gestao Sustentavel de Fornecedores

Elaboracdo da matriz de riscos
integrada do processo de gestao de
fornecedores

Programa de desenvolvimento de
Micro e Pequenas Empresas implantado

Due diligence ESG
disponibilizada no Portal
Espaco do Fornecedor

Atuacao Sustentavel/Agenda 2030

Revisitacdao dos ODS
priorizados, com novos
indicadores e metas

Ampliacao da Jornada ESG, com a
conexdo com mais seis frameworks:
Normas GRI, SASB, TCFD, Relato
Integrado, Pacto Global e
Agenda 2030/0DS

Disponibilidade do Canal da
Sustentabilidade, especializado
no atendimento a solicitacoes de

informacoes ESG

Alavancagem do Capital Humano

Lancamento da Trilha de
Sustentabilidade — conjunto de
treinamentos e agdes integradoras
voltado para o alcance do propdsito da
companhia

46)

Gestao Sustentavel
do Capital Financeiro

Racionalizagao das participacoes
societarias: reducao de
13 SPEs em 2021

Ganho com as iniciativas do
Orcamento Base Zero (OB2):
alcance de 320,3% da meta na holding
e 145,4% da meta no conjunto das
empresas Eletrobras

Otimizac¢ao da estrutura da divida:
captagdes de recursos junto ao mercado
de capitais com foco efetivo na gestao de

passivos para 2021 concluidas

Sinergia com a Industria 4.0

Sinergia com a Industria 4.0:
desdobramento do projeto Soma —
Sistema Orientado ao Monitoramento de
Ativos de Transmissdo (Soma TR)
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Governanca

Desde 2018, o CA é assessorado por trés
comités:

 Comité de Estratégia, Governancga e
Sustentabilidade;

* Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracgao;

* Comité de Auditoria e Riscos,
atualmente todos previstos no Estatuto
Social.

A participacdo ativa dos membros do
CA nos comités proporcionou maior
seguranca e confiabilidade na tomada
de decisdes.

Selecao e Avaliacao
independente da Alta
Lideranca

Os administradores e conselheiros
fiscais, assim como todos os comités de
apoio ao CA, sdo avaliados individual

e coletivamente. Os respondentes
participam de reunides de feedback
para receber recomendacdes de acoes
para oportunidades de melhoria
identificadas.

Lancamento do PDNG
2022-2026

O PDNG 2022-2026 tem suas diretri-
zes, objetivos e agdes relacionados a
nove Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e ao nosso
compromisso com a Agenda 2030 da
Organizagao das Na¢oes Unidas (ONU).

O Programa de Integridade
conta com 5 Dimensoes:

* Desenvolvimento do ambiente de gestdo
do Programa de Integridade

* Analise periddica de riscos

* Estruturacao e implantacéo de politicas
e procedimentos do Programa de
Integridade

* Comunicacao e treinamento

* Monitoramento do programa, medidas
de remediacéo e aplicagdo de penalidades

Riscos ESG Relevantes:

* Adaptacéo as Mudancas Climaticas
* Mitigacao das mudancas climaticas
* Violacdo dos Direitos Humanos

* Seguranca da informacéo

47)

Conselho de Administracao

Clique nos nomes dos
Conselheiros para ver o
minicurriculo.

Rodrigo Limp
Nascimento

® Membros independentes

Presidente

Ruy Flaks
Schneider

Daniel
Alves Ferreira

Felipe
Villela Dias

Marcelo de
Siqueira Freitas

erobnimo

Antunes

11 membros *
4 independentes

Carlos Eduardo
Rodrigues Pereira
(Representante

dos empregados)

Ana Carolina
Tannuri Laferté

- Marinho
Eustaquio
Ferreira Castro Ana Silvia
de Carvalho Armando Corso Matte
Casado de
Aratjo*

O PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
é designado pelos membros.

* Conforme Comunicado ao Mercado publicado em 13/01/2022,
houve a rentncia do Conselheiro Armando Casado de Aradjo.


https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Ruy%20Flaks%20Schneider%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Ruy%20Flaks%20Schneider%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Daniel%20Alves%20Ferreira%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Daniel%20Alves%20Ferreira%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Felipe%20Villela%20Dias%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Felipe%20Villela%20Dias%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-jeronimoantunes.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-jeronimoantunes.pdf
https://eletrobras.com/pt/SiteAssets/Paginas/Diretoria-e-Conselhos/curriculo-anacarolinatanuri.pdf
https://eletrobras.com/pt/SiteAssets/Paginas/Diretoria-e-Conselhos/curriculo-anacarolinatanuri.pdf
https://eletrobras.com/pt/SiteAssets/Paginas/Diretoria-e-Conselhos/curriculo-anacarolinatanuri.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-anasilviamatte.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-anasilviamatte.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Bruno%20Eust%C3%A1quio%20Ferreira%20Castro%20de%20Carvalho%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Bruno%20Eust%C3%A1quio%20Ferreira%20Castro%20de%20Carvalho%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Bruno%20Eust%C3%A1quio%20Ferreira%20Castro%20de%20Carvalho%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Bruno%20Eust%C3%A1quio%20Ferreira%20Castro%20de%20Carvalho%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SiteAssets/Paginas/Diretoria-e-Conselhos/curriculo-carloseduardo.pdf
https://eletrobras.com/pt/SiteAssets/Paginas/Diretoria-e-Conselhos/curriculo-carloseduardo.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Marcelo%20de%20Siqueira%20Freitas%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/SobreaEletrobras/Marcelo%20de%20Siqueira%20Freitas%20-%20PT.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-rodrigolimp.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/curriculo-rodrigolimp.pdf
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Valor pago em tributos federais,

estaduais e municipais
©2020 ®2021

Prosperidade
RS 4.9 bilhges

I - 10 1 bilhGes

Racionalizamos o nimero de SPEs em
que a Eletrobras tem participacao,
gerando arrecadacao para a companhia:
2020 - R$ 900 milhoes

2021 - RS 740 milhoes

Somando R$ 1.640 milhdes em
arrecadacao para a Eletrobras.

Investir no planeta

17% do total investido em Tecnologia
e Inovagdo destinados a fontes
alternativas, eficiéncia energética,
meio ambiente e gestao de bacias e
reservatorios.

Resultados do Procel

]
INDICADOR / ANO 2019 2020 2021
S iz Até 2030 iremos
(mﬁh%?eicdoe &W‘hiaso) 21600 22.023 | 22.730 adicionar
Emissces de GEE evitadas 1 . 5 6 8 5 5 MW
) ) 1.600 1.359 2.870 )
(mil tCO, equivalentes) ja contratados
Reducdo de demanda na ponta (MW) 8.129 7.262 7.508 ao sistema Eletrobras

Proporcao de gastos com fornecedores locais

Total de compras (todas as modalidades de compras e contratos assinados) (em milhdes R$) 7.421
Total de compras (todas as modalidades de compras e contratos assinados) realizadas com fornecedores 2811
locais (em milhdes R$) :

Compras realizadas com fornecedores locais (%) 37.87%

Perdas técnicas
por transmissao (%)

2019

N
202 Y /10

TN
2021 ey 0.81

Receita bruta total e por negécio

@ geragdo © transmissdo  outras receitas @ total

Y J0.076
Eaesessss—— 22.270

ey 12.248
N 50.229
—— ) ()5
e 17.450

IEEEEEEsssssss—— 2.3 / 4

sy 11.533

2019 2020 2021

€3)

44.431
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Planeta

Compensacao Financeira e
Royalties

Em 2021, as empresas Eletrobras
pagaram o montante de R$ 452,2
milhdes de compensacéo financeira e
R$ 1,1 bilhdo em royalties, por usarem
os recursos hidricos para geragao de
energia em suas usinas

Metas para Biodiversidade

Através do plantio de mudas pelas
empresas em 2021 foram removidas
quase 90 mil tCO,e, um valor 19% maior
que no ano anterior.

Diretrizes para
Biodiversidade

A Politica Ambiental das empresas
Eletrobras possui oito diretrizes especificas
para a biodiversidade que orientam a
gestdo do tema nas empresas.

Lideranca em transparéncia

Alcangamos o conceito maximo e
estamos na A List, entre as empresas
lideres globais em transparéncia e agdo
ambiental no CDP Water Security.

49)

Total de emissdes (tCO2)

escopos 1,2e3
2020 ®2021

e M 8.288.650

Cuidado com a biodiversidade de longa data

Nossa histdria com a biodiversidade comeca em 1988, com a O
coordenacgdo do Comité de Meio Ambiente do Setor Elétrico (Comase) & «

2003 2012 2019 2020
Comase é convertido no Inclusao de indicadores Adesao ao Compromisso ’ Adesao ao Business for
Comité de Meio Ambiente e varidveis para a gestao Empresarial Brasileiro Nature Call to Action, um
das Empresas Eletrobras, da biodiversidade na para a Biodiversidade chamado para agdes
ativo até os dias de hoje Dimensao Ambiental do do CEBDS? coletivas para reverter a -
Sistema IGS" perda de natureza até 2030 Nossas metas

Objetivos concentrados
em quatro pilares

- ), « )3
(4 (4 |4 @ Perda zero de areas
vegetadas e/ou ]

florestadas pelas empresas

9%, Inclusdo de novas espécies
8

ameagadas nos projetos de |
. 4 N conservagdo executados
2006 2012 2020 2021 ) PUmSHge i d(et ’
Criagao de Grupo de Trabalho para  Inclusdo de diretrizes Priorizagdo do Objetivo de Metas para ampliar as carbono omassa to
tratar de quels'toes relgcngnadlas a .es;:.)e(:lﬁ'cas de Desenvolv'lmento Sustentavel—  agbes Fie conservacéo @ Aurmento de investimento em
Recursos Aqudticos e Biodiversidade  biodiversidade na Vida Terrestre da biodiversidade roiet Atribuas ar
Politica Ambiental das : >0 P o ol e Pelie
& " a gestdo da biodiversidade

Empresas Eletrobras o ' %
-
74\

Nossa rede de protecao . <
°_o 4
L]
Apoiamos unidades de Areas protegidas de gestao das Alguns exemplos: 0 Mosaico de Unidades de
conservagao, terras indigenas empresas Eletrobras, criadas com o Conservagao do Lago de Tucuruf, o Corredor da
e s{tios arqueoldgicos S5 g intuito de contribuir para a conservacdo Biodiversidade Santa Maria, os Reftgios Biol6gicos

localizados nos principais da biodiversidade regional, a pesquisa Maracaju e Santa Helena, a Trilha Pora, e o Parque
biomas brasileiros. \ cientifica e a educagao ambiental. Restinga de Mambucaba e o Bosque Cecremef.
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Pessoas

Investimento Social Privado das
empresas Eletrobras

Incluindo doag¢des no ambito da
Covid-19 e projetos de carater social

2020 - R$ 886,1 milhoes
20271-RS 768 milhoes

Em 2021, langamos editais para o
Programa Cultural, de Patrocinio
Socioesportivo e de Eventos do Setor
Elétrico no valor de R$ 14,2 milhées

Nossa meta de superar 21% de
mulheres em cargo gerencial foi
atingida:

2020-19%
2021-22,04%

Média de horas de capacitacao
de empregados por género

2020 2021
Homens 44,60 51,05
Mulheres 41,85 49,06

Em 2021, fortalecemos ainda mais as
acoes de capacitacao, treinando 1.698
colaboradores em satide e seguranca.

Taxa de rotatividade
por género

homem @ mulher

2020

e 5.5

=
o~
o
(a\]

I
I 3,28

[=—=1]
Direitos humanos nas
empresas Eletrobras

—

Capacitacdo e sensibilizacao
dos publicos de relacionamento
dos colaboradores

(7.049° profissionais treinados)
nas acoes de direitos humanos

da Trilha da Sustentabilidade
de educagao corporativa

37%

m Criagdo, com a FGV e o Pacto Global, de
curso introdutério aos direitos humanos

Acoes de direitos humanos regularmente

compartilhadas com Fornecedores e SPEs

Adesdo ao Programa Na Mo Certa, de
enfrentamento 4 exploracio sexual de
criancas e adolescentes

Sociedades de Propdsito Especifico (SPEs)

1. Mapeamento das SPEs das empresas Eletrobras

2. Envio de questiondrio sobre praticas em direitos humanos
3. Levantamento de eventuais controvérsias

4, Andlise das informacbes e interacio com cada SPE

5. Implantagao e monitoramento de planos de mitigagao

* Inclui quadig efetiv, estogidrios, jovens aprendizes e prestadones de servigo

Avaliacao de riscos (due diligence) em direitos humanos

Taxa de

rotatividade

global

2020-4,32%
2021-3,66%

— Fornecedores

7.

<10)

Razao entre a

Razao entre a

remuneragao remuneracao
de mulheres e de mulheres e
homens 2020 homens 2021
Nivel 595 0,91
gerencial
N
fvel 0,87 0,84
superior
Sem r.nvel 0,90 0,89
superior

R

1. Fornecedores respondem a questiondrio sobre compromissos

e praticas ern direitos humanos

Ampliacao da diversidade
nas posicdes gerenciais
€ processas sucessorios

Gestao de pessoas e
cultura organizacional

Alcangamos a nossa meta de dispor
de proporc¢do de mulheres em cargo
de geréncia superior & de mulheres
nas empresas

0 Comité de Género, Raca e Diversidade
promove a equidade e a diversidade na
gestdo de pessoas

Obtencdo dos selos Bloomberg
Gender-Equality Index

e da 6? editao do Programa \
Pro-Equidade de Género A
e Raca, do governo federal

2. Andlise das respostas e interacdo com fornecedores classificados como criticos
3

. Implantacdo e monitoramento de planos de mitigagao para fornecedores criticos
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Compromissos voluntarios
° A\ \ \ Y
que assumimos: ' 4 \Rhra

Carater social Carater ambiental
ODS PRIORIZADQOS
* Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — » Compromisso Empresarial Brasileiro para a
ODSs: priorizamos nove deles em nosso Plano Biodiversidade, langado pelo Conselho Empresarial vy FRE RSN
Diretor de Negdcios e Gestao — PDNG da empresa Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel m;"i%
* Iniciativa Métricas do Capitalismo dos (CEBDS) i
Stakei?olders, liderada pelo Férum Econdmico * Compromisso Empresarial Brasileiro pela 10 Siciionss [T Soikans 12 sty
Mundial Seguranca Hidrica, langado pelo CEBDS p = > é (.X)
= ALES

* Carta Aberta Empresas pelos Direitos Humanos, - et Bisales e Eras - 5

proposta pelo entao Ministério dos Direitos AGROCONTRAN ™ AL STIAE

. . 1 MUDANGA GLOBAL 1 TERRESTRE 16 IE“F?JEZUEISDGES
Humanos * Apoiadores do Task Force on Climate-related — Y Sa o
« Pacto Global da ONU Financial Disclosures (TCFD) @ il iz
* Programa Pré-Equidade de Género e Raga da * Iniciativa Didlogo Empresas e Povos Indigenas

Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres  Carta Aberta - Setor Privado apoia Precificacdo de

* Principios de Empoderamento das Mulheres — Carbono Brasil

WEPs o .
* Posicionamento sobre mecanismos de

* Bloomberg Gender-Equality Index precificacio de carbono

* Programa Na Mao Certa - enfrentamento a
violéncia sexual de criancas e adolescentes da
Childhood

* Adesao como “Early Supporter” a iniciativa do
Business for Nature denominada Call to Action,
acoes coletivas para reverter a perda da natureza
até 2030
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Referéncias do
RA 2021

* Asseguracao independente realizada
pela PwC

* Selo GRI — Materiality Disclosure
Service

* Utilizagao do arcabougo do lIRC e da
metodologia GRI e conectividade com
outros frameworks, como SASB, TCFD,
entre outros

* Complementaridade com o Relatdrio
da Administracao, refor¢cando o
conceito de relato integrado;

* Reporte da contribuicdo das empresas
Eletrobras para a Agenda 2030

* Reporte dos impactos gerados pelas
operagoes da companhia para os
stakeholders em relagdo aos temas
Agua, Comunidades e Biodiversidade

* Supervisao do Comité de Estratégia,
Governanca e Sustentabilidade

e aprovacao do Conselho de
Administracao

* Publicagéo digital em duas linguas
*As informagdes do Resumo Executivo estdo apresentadas de

maneira integral no Relatdrio Anual 2021, incluindo notas de
rodapé e complementagdes, quando necessdrio.

()
Créditos

Este Relatério Anual € o resultado do esforco da
equipe das empresas Eletrobras. Agradecemos a
participagdo e o comprometimento de todos.

Coordenacao-Geral

Diretoria de Gestao Corporativa e Sustentabilidade
da Eletrobras

Departamento de Gestdo da Sustentabilidade

Nucleo Editorial
Comunicacao e Relacoes Institucionais da Eletrobras

Nucleo de Indicadores de Sustentabilidade e
Asseguracao do Relatério

Comissao Executiva de Gestao de Sustentabilidade
das Empresas Eletrobras

Gestao e Coleta de Indicadores de
Sustentabilidade
Sistema IGS Relat

Redacao e Edicao
grupo report - rpt.sustentabilidade

Consultoria GRI
grupo report - rpt.sustentabilidade

Design
grupo report - rpt.sustentabilidade

412)
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Saiba +
Conheca aqui a versdo completa
do Relatério Anual Eletrobras 2021


https://eletrobras.com/pt/Documents/Eletrobras_RA_2021.pdf
https://eletrobras.com/pt/Documents/Eletrobras_RA_2021.pdf
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