CADERNO ODS

Apresentamos os nossos resultados de 2021 que
contribuem, direta ou indiretamente, para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Para saber mais,
acesse nosso site do Compromisso com a Agenda 2030.
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Mensagem Inicial

As empresas Eletrobras assumiram, em 2017, o
compromisso de contribuir para o atingimento das
metas relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU). Nosso alinhamento, no entanto,
vem desde 2006, quando firmamos nossa adesdo
como membro do Pacto Global.

Buscamos, continuamente, promover uma profunda
reflexdo junto a nossa Alta Lideranga quanto aos

ODS a serem priorizados em nosso Plano Diretor de
Negdcios e Gestao (PDNG) que abrange um cenério de
cinco anos. A cada ano revemos metas e indicadores
relacionados aos ODS que priorizamos, sempre com

a aprovacao do Conselho de Administracdo, e assim
fazemos sua gestao e acompanhamento. E, desde
2020, as metas relacionadas aos ODS estdo vinculadas
aremuneracao variavel dos dirigentes da Eletrobras.

Desde 2018 temos publicado, de forma transparente,
essas metas e seus resultados por meio de nosso
Relatério Anual. Para trazer ainda mais visibilidade ao
tema e prestar contas a nossos publicos de relacio-
namento, publicamos estas informagdes, referentes
ao ano de 2021, neste caderno independente. Nas
préximas paginas, é possivel acompanhar a evolugao
e resultado de nossas metas e compromissos com

0s 9 ODS com os quais as empresas Eletrobras estdo
comprometidas.

Luiz Augusto Pereira de Andrade Figueira,
diretor de Gestao Corporativa e Sustentabilidade
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Plataforma Solar Flutuante de Sobradinho. Foto: André Schuler
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Agenda 2030 nas
empresas Eletrobras

A publicacdo do Caderno ODS Eletrobras tem o objetivo de
divulgar os resultados de projetos e iniciativas das empre-
sas Eletrobras que tém como propdsito contribuir para o
alcance dos desafios globais langados na Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel. A Agenda, baseada
em 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel (ODS)

e 169 metas, foi aprovada durante a Assembleia Geral da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), pelos 193 Estados
membros, incluindo o Brasil, em 2015.

Cobrindo especificamente os nove ODS priorizados em nos-
sa estratégia empresarial, disponibilizamos para cada meta
relacionada aos negdcios das empresas Eletrobras os princi-
pais resultados obtidos em 2021, correlacionando-os com a
expectativa de valor gerado para cada stakeholder, conforme
estabelecido em nosso Modelo de Criacéo de Valor. Da mes-
ma forma, para cada resultado, foram identificadas conexdes
com os demais ODS, assim como o capital impactado.

A pactuacao de indicadores e metas plurianuais atrelados
diretamente aos ODS, inseridos na estratégia empresarial
e vinculados a remuneracéo varidvel dos administradores
e empregados, fortalece e traz consisténcia a
implementacdo da Agenda 2030.

O monitoramento do desempenho dos indicadores rela-
cionados a Agenda 2030 intensifica a conexao de estraté-
gias corporativas com prioridades globais e contribui para
o fortalecimento das relagdes com as partes interessadas, a
valorizacao da sustentabilidade corporativa e a identifica-
cao de riscos e oportunidades, entre outros beneficios. O
monitoramento permite, ainda, subsidiar a elaboracao de
planos de acdo, como o Programa Sustentabilidade 4.0.

O Caderno ODS dé continuidade a mensuracao e
divulgagdo do progresso da implementagdo da Agenda
2030 nas empresas Eletrobras, compromisso assumido
em 2016, sendo uma importante ferramenta de gestao
para apoiar decisoes e estimular o desenvolvimento
organizacional das empresas Eletrobras.
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Disclaimer

A correlagao entre os
resultados obtidos com as
metas dos ODS, os capitais
do Relato Integrado e as
expectativas de valor sdo
oriundas de percepcoes e
interpretacdes da empresa,
com base na experiéncia
de seus colaboradores.
Ainda que a mensuracdo
da magnitude do impacto
destas iniciativas para as
metas nacionais e globais
da Agenda 2030 seja
complexa, acreditamos na
existéncia do nexo causal
da contribuicao direta ou
indireta aos ODS indicados.
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Em 2021, foram realizadas 20.059 ligagdes no programa Luz Para Todos,
acumulando mais de 3,5 milhdes de ligagdes, efetuadas desde 2004.

A Eletrobras tem um market share de 28% da geragdo no Brasil, com 50.515,2
MW de capacidade instalada e uma geragao de 178.811,7 GWh (8,4% inferior
a2020), composta de 97% de energia limpa. Na Transmiss&o, temos um
market share de 41%, com 74.087 km e uma capacidade de transformacéo de
273.272 MVA.

Na Geracéo, destacamos o inicio da opera¢do da UHE Jaguari por Furnas,
com 27.6 MW de capacidade instalada. Na Transmissdo, destacamos os 109
empreendimentos de grande porte em andamento (21 relacionados a linhas
de transmissao e 88 a subestacoes), com uma Receita

Anual Permitida (RAP) associada de R$ 431 milhdes.

Langamos o novo Plano Diretor de Negdcios e Gestao, referente ao periodo de
2022 a 2026, que prevé um volume de investimentos de R$ 48,3 bilhdes.

Visando minimizar os riscos de interrup¢des na operagao de ativos corporativos
de geragao, implementamos o Programa Arger, que também visa disseminar
boas praticas e modernizara Gestao de Ativos nas empresas Eletrobras.

Melhoramos o desempenho operacional das empresas de geracdo de nossa
Unica usina a carvao e das usinas edlicas e solares. Em termos de eficiéncia,
também melhoramos a performance das fontes de energia nuclear e carvao.

Disponibilidade de
energia para todos, com
menor risco de impacto
socioambiental

Contribuicao para
o desenvolvimento
sustentavel

Melhoria da infraestrutura
do pais

Seguranca e confiabilidade
na operacao (Seguranca
Energética)

1,2,3,8 9, 10
e 13

1;2; 3; 4,5, 6; 8;
9; 10, 11; 12; 13;
14, 15, 16e 17

ODS9; ODS11

Humano e Social e
de Relacionamento;
Natural;
Manufaturado

Social e de
Relacionamento;
Financeiro;
Intelectual;
Humano; Natural;
Manufaturado

Social e de
Relacionamento;
Manufaturado

43)

Sociedade; Governo/
Parlamentares
Orgdos Reguladores

Sociedade, Comunidade;
Governo/Parlamentares
Orgéos Reguladores

Sociedade; Comunidade;
Governo/Parlamentares,
Orgdos e Reguladores
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Investimos R$ 4,7 bilhdes em empreendimentos de geracao,
transmissao, infraestrutura e qualidade ambiental. A Eletrobras

tem um market share de 28% da geragdo no Brasil, com 50.515,2
MW de capacidade instalada e uma geragao de 178.811,7 GWh
(8,4% inferiora 2020), composta de 97% de energia limpa. Na
Transmissdo, temos um market share de 41%, com 74.087 km e uma
capacidade de transformacao de 273.272 MVA.

A Eletrobras foi habilitada a emitir green bonds para financiar
projetos de transmiss&o e ja emitimos o primeiro, no valor de
R$ 185 milhges.

Em parceria com o BNDES, a Eletrobras registrou, junto a ONU, o
pacto energético “Descarbonizacdo da matriz elétrica dos sistemas
isolados da Amazénia substituindo geracao a diesel por energia
limpa, renovavel e acessivel”, em que sustentabilidade e inovagao
caminham juntas.

Disponibilidade de
energia para todos, com
menor risco de impacto
socioambiental

9;13;17

Humano e Social e
de Relacionamento;
Natural; Manufaturado

Sociedade; Governo/
Parlamentares
Org&os Reguladores

Os empreendimentos do Proinfa, geraram 8,9 milhes de MWh em
2021, totalizando aproximadamente 124,7 milhdes MWh de energia
gerada, limpa e renovéavel, desde 2006.

Parceria em Gestao de
Politicas Publicas

1;2;3;8;9;12;,13e 17

Social e de
Relacionamento;
Financeiro, Intelectual;
Natural; Manufaturado;
Humano

Governo/Parlamentares
e Orgdos Reguladores

Lancamos o Programa de Patrocinio das Empresas Eletrobras a
Eventos do Setor Elétrico, com investimento no valor de até R$

1,3 milhao, incluindo 11 projetos de relevancia técnico-cientifica
que fomentem o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo das empresas envolvidas e a troca de
experiéncias nas diversas dreas do negdcio em que atuam.

Investimos mais de R$ 500 milhdes em Tecnologia e Inovagao (8% a
mais do que em 2020) em projetos de pesquisa principalmente no
tema de transi¢ao energética. Uma das principais fontes estudadas
€ o hidrogénio verde.

Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacao

8e9

Intelectual

Sociedade
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As acdes do Procel, executado pela Eletrobras, proporcionaram uma
reducdo do consumo de energia de aproximadamente 23 milhdes
de MWh, evitando uma emissao de 1,4 milhao tCO, equivalentes.
No ano, foram investidos cerca de R$ 73 milhdes em projetos de
eficiéncia energética nos segmentos publico e privado.

Visando desenvolver uma nova metodologia educacional em
eficiéncia energética voltada para os alunos do ensino basico,
avangamos no desenvolvimento de uma série de produtos, usando
principalmente o ambiente digital. Essa metodologia sera integrada
ao “Procel nas Escolas” que ja redine contetidos atualizados voltados
para os alunos do ensino fundamental | e Il, tornando a estratégia
de atuagao do Procel no segmento educacional ainda mais
abrangente.

Investimos R$ 72,7 milhdes em projetos de pesquisa e
desenvolvimento relacionados a Eficiéncia Energética, envolvendo a
reducdo do consumo de energia elétrica e otimizagao da utilizagdo
de bens e servicos.

Desenvolvemos, por meio da Eletrobras Cepel, diversas iniciativas

e projetos relacionados a eficiéncia energética e a redugdo do
consumo de energia. Uma das pesquisas em andamento visa ao
dominio do ciclo do hidrogénio verde, com emiss&o de zero carbono,
o qual vem sendo considerado o principal vetor de transicao para
uma economia de baixo carbono.

Conservacao de energia
Qualidade de vida

Parceria em Gestdo de
Politicas Publicas

4;9;13

Intelectual

Sociedade



https://eletrobras.com/pt/Documents/Eletrobras_RA_2021.pdf
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o=l Promover o crescimento economico sustentado,

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos

o

Meta ODS: 8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular,

pelo menos um crescimento anual de 7% do PIB nos paises menos desenvolvidos

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

Tivemos um lucro de R$ 5,7 bilhées, acumulando R$ 36,2 bilhdes de | Retorno Financeiro 9; 16 Social e de Investidores, acionistas

lucros nos ultimos quatro anos. do Capital Investido Relacionamento; e analistas de mercado;
e Distribuicao de Financeiro Governo/Parlamentares

Langamos o novo Plano Diretor de Negdcios e Gestao, referente ao | Dividendos e Orgaos Reguladores

periodo de 2022 a 2026, que prevé um volume de investimentos de
R$ 48,3 bilhdes no periodo.

Investimos R$ 4,7 bilhdes em empreendimentos de geragao, Geracao de Emprego e 9;10 Financeiro Investidores, acionistas

transmissao, infraestrutura e qualidade ambiental. Renda e analistas de mercado;
Governo/Parlamentares
e Orgaos Reguladores

As contratacdes das empresas Eletrobras para a manutencéo Contribuicao para 9; 16 Financeiro Sociedade,

de seu modelo de negdcios e atingimento os objetivos estratégicos | o desenvolvimento Comunidade; Governo/
totalizaram R$ 8,98 bilhdes no ano de 2021. Nossa carteira de sustentdvel Parlamentares
fornecedores conta com 9,7 mil fornecedores de produtos e Orgaos Reguladores e
servicos. As compras realizadas com fornecedores locais Parceiros, Patrocinados

alcancaram 37,8%. e Fornecedores
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Meta ODS: 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracao de emprego decente,

empreendedorismo, criatividade e inovacgao, e incentivar a formalizacao e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive
por meio do acesso a servicos financeiros

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

As contrata¢des das empresas Eletrobras para a manutencéo de Contribuicao para 9; 12; 16 Manufaturado Parceiros, Patrocinados
seu modelo de negdcios e atingimento os objetivos estratégicos o desenvolvimento e Fornecedores
totalizaram R$ 8,98 bilhes no ano de 202 1. Nossa carteira de sustentavel

fornecedores conta com 9,7 mil fornecedores de produtos e
servicos. As compras realizadas com fornecedores locais
alcangaram 37,8%.

Estabelecemos a meta de implementar a aplicagao de due diligence
em aspectos ESG em 100% dos novos contratos em 2022

Iniciamos o Programa de Desenvolvimento para Pequenas
Empresas, a fim de promover a melhoria do desempenho dos
pequenos fornecedores na holding.

Iniciamos o Programa de Desenvolvimento para Pequenas Fomento a uma cadeia 5;10;12;16 Natural; Social e de Parceiros, Patrocinados
Empresas, a im de promover a melhoria do desempenho dos de suprimentos mais Relacionamento; e Fornecedores
pequenos fornecedores na holding. sustentavel Manufaturado;

Intelectual
Nosso Planejamento Anual de Aquisi¢es (PAA) no ano de 2021 Previsibilidade das 4;5:10; 12; 13; 16 Social e de Governo/Parlamentares
alcancando uma realizagdo de 70,4% do previsto no corporativo, contratacoes Relacionamento; e Orgaos Reguladores
evidenciando o amadurecimento da cultura do planejamento Humano

de contratacdes, a eficacia das politicas de conscientizagéo e o
atendimento a expectativa de previsibilidade para os fornecedores.
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Meta ODS: 8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na producao e empenhar-se para

dissociar o crescimento economico da degradag¢ao ambiental, de acordo com o “Plano Decenal de Programas Sobre Produgao e Consumo
Sustentaveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranga

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

O Programa de Coleta Seletiva Solidaria faz parte das politicas Parceria em Gestao de 1;2;3;7; 912,13, 17 Social e de Governo/Parlamentares
publicas de cardter social apoiadas pelas empresas Eletrobras. Em Politicas Publicas Relacionamento; e Orgaos Reguladores;
2021 por meio de edital para habilitagdo e selegao de associagdes e Financeiro, Intelectual; | Sociedade; Parceiros,
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, foram habilitadas | Contribui¢ao para Natural; Manufaturado; | Patrocinados e

trés cooperativas que, durante o periodo de dois anos, coletardao os | o Desenvolvimento Humano Fornecedores

materiais recicldveis gerados nos escritérios da Eletrobras. Sustentavel
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Meta ODS: 8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os

jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS
As empresas Eletrobras, incluindo o Cepel e a Itaipu Binacional, Geragao de Emprego e 1,29
geram 13.589 empregos diretos, espalhados por todo o pais. Renda

Pelo sexto ano consecutivo associamos metas ESG a remuneragao
variavel de nossos colaboradores, gerentes e dirigentes, incluindo
questdes como mudangas climéticas, eficiéncia energética,

saude e seguranca, pesquisa e desenvolvimento, due diligence de
fornecedores e equidade de género.

O Conselho de Administracao dispde de 18% de mulheres em sua Promocao da Diversidade | 1;5;10
composic¢ao, o Conselho Fiscal 20% e a Diretoria Executiva 33,3%.

A relagdo de mulheres em cargos de geréncia na empresa (22%)

supera a relacdo de mulheres nas empresas Eletrobras (19,2%).

Toda a contratagao é realizada por concurso publico.

Em 2021 atingimos a equidade da média salarial (salario-base)
entre mulheres e homens, quando considerados os multiplos niveis
(nivel gerencial, nivel superior e sem nivel superior).

Contamos com 2,4% do nosso quadro de colaboradores
composto por pessoas com deficiéncia, contratados por meio
de concursos publicos.

As empresas Eletrobras receberam o Selo Bloomberg Gender-Equality
Index 2022, integrando o grupo de 418 instituigdes,

em 45 paises e regides, que estdo comprometidas com a
transparéncia na divulgacéo de dados sobre igualdade de género.
O selo atesta que as empresas incluidas no indice adotam as
melhores préticas no tema.

CAPITAL IMPACTADO

Humano; Social e de

Relacionamento

Humano

STAKEHOLDERS

Forca de Trabalho

e familiares;
Comunidades;
Parceiros, Patrocinados,
Fornecedores e
Colaboradores

Forca de Trabalho e
familiares, Sociedade



= Eletrobras | Relatério Anual 2021 Caderno ODS

Meta ODS: 8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego, educacao ou formacao

410)

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

O Projeto “Atelié Escola de Lutheria Teixeira de Freitas - Programa
NEQJIBA”, tem por objetivo capacitar e formar profissionalmente
jovens aprendizes no oficio de lutheria e beneficia criangas,
adolescentes e jovens através de reparo e manutencgao de seus
instrumentos.

O projeto “Nutrindo o Saber” tem por finalidade a promocao da
qualificagao social e profissional de 135 jovens e adultos a partir
dos 17 anos de idade nas dreas de cozinha técnica e panificagao/
confeitaria.

Contamos com programas de estdgio e de jovens aprendizes, com o

objetivo de aumentar sua empregabilidade no mercado de trabalho.

Na holding, contamos com 120 estagidrios em 2021.

Foilangado o 8° Edital do Programa Cultural das Empresas
Eletrobras 2021, sendo selecionados 25 projetos aprovados no
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), nas dreas de Arte
Cénicas, Patrimdnio Cultural Material e Imaterial, MUsica e Museus
e Memdria (R$ 9 milhées).

Langamos nosso primeiro Edital de Projetos Socioambientais.

S&o 10 projetos escolhidos, com apoio no valor total de R$ 4,2
milhdes. A iniciativa tem o objetivo de contribuir para a geragao de
valor socioecondmico em comunidades e para a preservagao e a
recuperacgdo da biodiversidade e dos recursos hidricos em diversas
regides do pais onde as empresas atuam.

No Programa de Patrocinio Socioesportivo das Empresas Eletrobras
2021, contratamos 17 projetos pela Lei de Incentivo ao Esporte
(R$ 3,9 milhoes).

EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS
Geragao de Emprego e 1;4
Renda

Crescimento Profissional /
Capacitacao

Investimento Social
Privado

Investimento Social 1:3;4;7;9;13; 15
Privado

Promocao da cultura,
esporte e eventos

CAPITAL IMPACTADO

Humano; Intelectual

Relacionamento;

STAKEHOLDERS

Sociedade;
Comunidades

Sociedade
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Meta ODS: 8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a moderna escravidao e trafico de pessoas

e assegurar a proibicao e eliminagao das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacao de criangas-soldado, e até
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

Foram realizadas agdes do Programa Na Mao Certa, para
contribuir com o enfrentamento a exploracdo sexual de criangas
e adolescentes, envolvendo conscientizagdo e capacitagdo
direcionadas para publicos internos, além de divulgagdo para

a sociedade, parceiros comerciais e fornecedores. Todas as
empresas Eletrobras receberam a certificagdo do Programa, como
reconhecimento das agoes desenvolvidas para o enfrentamento a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes no pais.

Foram realizadas 13.293 horas de treinamento em politicas ou
procedimentos relacionados a aspectos de Direitos Humanos,
incluindo 6.837 empregados (37%).

Realizamos virtualmente o Encontro Nacional com Fornecedores,
por meio de webinarios, atingindo mais de 300 fornecedores e 500
participantes, abordando temas relacionados a Sustentabilidade,
como Direitos Humanos, Meio Ambiente, Satide e Seguranca e
Integridade. Estimulamos os fornecedores a convidarem os seus
fornecedores e a apresentarem dois cases exemplificando boas
praticas de gestdo de nossos parceiros de negdcios.

Assumimos a meta de realizar due diligence de aspectos ESG em
100% dos novos contratos de 2022, reforgando o compromisso
das empresas Eletrobras com a gestéo sustentavel dos
fornecedores e com o respeito aos Direitos Humanos.

EXPECTATIVA DEVALOR

Fomento ao respeito dos
Direitos Humanos

Capacitacao de
fornecedores

Crescimento Profissional /
Capacitacao

Cadeia de suprimentos
sustentavel

ODS RELACIONADOS

9,10;16

4:5:10;12;13; 16

5;10; 12; 16

CAPITAL IMPACTADO

Social e de
Relacionamento

Social e de
Relacionamento;
Humano; Intelectual

Capital Natural,
Capital Social e de
Relacionamento e

Capital Manufaturado

STAKEHOLDERS

Sociedade; Parceiros
Patrocinados
Fornecedores

Parceiros

Patrocinados
Fornecedores; Forca de
trabalho e familiares

Parceiros
Patrocinados
Fornecedores
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Meta ODS: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores,

incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas com emprego precario

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
No 2021 Latin American Executive Team, da Institutional Investor, Qualidade de Vida 3 Humano Forca de Trabalho e
conquistou o 1° lugar no ranking de melhores gerenciadores de crise familiares

frente a covid-19.

Ao final do ano, 95% dos colaboradores j& estavam vacinados com
duas doses ou dose Unica da vacina contra covid-19. Durante toda a
pandemia, houve 3.678 colaboradores confirmados com ccovid-19,
sendo 3.617 colaboradores recuperados, 25 colaboradores
encontravam-se em tratamento domiciliar e, infelizmente, 36
colaboradores faleceram (21 dbitos em 2021).

Reduzimos consideravelmente os indicadores relacionados a Promocao de saude e 3;4 Humano; Intelectual Forca de Trabalho e
acidentes de trabalho no ano de 2021 em relagao a 2020, com seguranca familiares; Parceiros
considerdvel influéncia da pandemia de covid-19 e a consequente Patrocinados
reducdo das atividades presenciais. Nossa taxa de frequéncia de Fornecedores

acidentes com afastamento foi de 2,35 em 2021, ficando abaixo da
meta maxima de 2,61. No entanto, a taxa € maior que a registrada
em 2020 (1,14) por conta de revisdo de metodologia de calculo em
2021. Nenhuma fatalidade foi registrada em empregados préprios
ou terceirizados, envolvendo acidente de trabalho.

No Programa de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional,
cujo objetivo é promover o aprimoramento das préticas de
seguranca do trabalho e de satiide ocupacional, 0 ano de 2021
foi marcado pelo amplo investimento nas agoes de capacitacdo
dos empregados das empresas em todos os seus diferentes
niveis hierdrquicos. Destaca-se também a implantacéo e

o fortalecimento da Governanca em Seguranca e Satide
Ocupacional.
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Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovacao

Meta ODS: 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica,

para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
Contribuigao substancial para fazer a Matriz Elétrica Brasileirauma | Melhoria da infraestrutura | 7;11; 13 Financeiro; Sociedade,

das mais limpas do mundo. A Eletrobras tem um market share de do pais Manufaturado Comunidade; Governo/
28% da geragao no Brasil, com 50.515,2 MW de capacidade Parlamentares
instalada e uma geragdo de 178.811,7 GWh (8,4% inferior a 2020), Orgaos Reguladores
composta de 97% de energia limpa. Na Transmissao, temos um

market share de 41%, com 74.087 km e uma capacidade de

transformagéo de 273.272 MVA.

Na Geracéo, destacamos a entrada em operacgao da UHE Jaguari, Geracao de Emprego e 7;11;13 Humano, Social e Sociedade;

com 27.6 MW de capacidade instalada. Na Transmissao,
destacamos os 109 empreendimentos de grande porte em
andamento (21 relacionados a linhas de transmissao e 88 a
subestacoes), com uma Receita Anual Permitida (RAP) associada
de R$ 431 milhoes.

Langamos o novo Plano Diretor de Negdcios e Gestao, referente
ao periodo de 2022 a 2026, que prevé um volume de investimentos
de R$ 48,3 bilhdes.

Renda

de Relacionamento;
Financeiro;
Manufaturado

Comunidade; Parceiros
Patrocinados
Fornecedores

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO

Meta ODS: 9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e robusta, incluindo infraestrutura regional e transfronteirica,

para apoiar o desenvolvimento econdmico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
Em 2021, os empreendimentos do Programa de Incentivo as Disponibilidade de 7;13;17 Natural; Social e de Sociedade,
Fontes Alternativas de Energia Elétrica — Proinfa, geraram 8,9 energia para todos, com Relacionamento Comunidade; Governo/
milhdes de MWh, totalizando entre fevereiro de 2006 até o finalde | menor risco de impacto Parlamentares
2021, aproximadamente 124,7 milhdes MWh de energia gerada, socioambiental Orgaos Reguladores
limpa e renovavel.
Parceria em Gestao de
Em parceria com o BNDES, a Eletrobras registrou, junto a ONU, o Politicas Publicas
pacto energético “Descarbonizagdo da matriz elétrica dos sistemas
isolados da Amazonia substituindo geragao a diesel por energia
limpa, renovavel e acessivel”, em que sustentabilidade e inovagdo
caminham juntas.
Foram dados importantes passos para viabilizar a conclusdo Participacao em Projetos | 7 Financeiro; Sociedade; Governo/

da Usina Termonuclear de Angra 3, empreendimento de
fundamental importancia para a seguranga energética do
Sistema Interligado Nacional.

Estruturantes

Seguranca e
confiabilidade na
operacao (Seguranca
Energética)

Manufaturado; Social e
de Relacionamento

Parlamentares
Orgaos Reguladores
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Meta ODS: 9.2 Promover a industrializagao inclusiva e sustentdvel e, até 2030, aumentar significativamente a participacao da industria

no emprego e no produto interno bruto, de acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participagao nos paises de menor
desenvolvimento relativo

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

As empresas Eletrobras, incluindo o Cepel e a ltaipu Binacional, Geragao de Emprego 1,2;8 Humano; Social e de Forca de Trabalho

geram 13.589 empregos diretos, espalhados por todo o pais. e Renda Relacionamento e familiares;
Comunidades;
Parceiros, Patrocinados,
Fornecedores e
Colaboradores

As contratacdes das empresas Eletrobras para a manutengéao de Fomento a uma cadeia 8;10;12; 16 Social e de Sociedade; Parceiros,

seu modelo de negdcios e atingimento os objetivos estratégicos
totalizaram R$ 8,98 bilhdes no ano de 202 1. Nossa carteira

de fornecedores conta com 9,7 mil fornecedores de produtos

e servicos. As compras realizadas com fornecedores locais
alcangaram 37,8%.

Aplicamos due diligence em ESG (aspectos de Direitos Humanos,
Meio Ambiente e Integridade) em 90% dos novos contratos
firmados em 2021, superando a meta estabelecida para o ano.

Elaboramos a primeira matriz de risco integrada de governanca

e gestao de fornecedores com o objetivo de propiciar uma visao
global e organizada do processo e de como este afeta no alcance
dos resultados corporativos, com a finalidade de identificar, aferir,
monitorar e direcionar com efetividade recursos e esforcos ao
tratamento dos gaps e riscos mais relevantes para a companhia.

Langamos o Portal Espaco do Fornecedor, uma plataforma
integrada multisservicos, que inclui um canal de relacionamento e
atendimento para os fornecedores das empresas Eletrobras.

de suprimentos mais
sustentavel

Contribuic¢ao para
o desenvolvimento
sustentavel

Fomento ao respeito dos
Direitos Humanos

Relacionamento,
Financeiro, Humano;
Natural; Manufaturado

Patrocinados e
Fornecedores;
Comunidade
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Meta ODS: 9.4 Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as industrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de

recursos e maior ado¢ao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo
com suas respectivas capacidades

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
A Eletronuclear adquiriu 16 medidores ultrassénicos, com Disponibilidade de 6;7;11 Natural Sociedade
telemetria, para setorizar os consumos e tracar um perfil de energia para todos, com

abastecimento das unidades e setores consumidores de dgua e menor risco de impacto

acompanhamento do consumo de dgua durante a troca de socioambiental

combustivel das unidades em operacao.
Contribuicao para
o Desenvolvimento

Sustentavel
A Eletrobras assinou memorando com a Hyperloop Transportation Parceria em Gestao de 1;2;3;7;8;12;13;17 Social e de Governo/Parlamentares
Technologies (HyperloopTT), empresa inovadora de transporte e Politicas Publicas Relacionamento; e Orgaos Reguladores;
tecnologia, para buscar projetos e solu¢des comuns que viabilizem Financeiro, Intelectual; | Sociedade
o desenvolvimento de transporte de altissima velocidade no Brasil, | Pesquisa, Natural; Manufaturado;
utilizando energia limpa e renovavel. O sistema de transporte Desenvolvimento e Humano
Hyperloop, que sera feito por capsulas que viajam por tubos, para Inovagao
passageiros ou cargas, podera atingir 1,2 mil quilémetros por hora
com conforto e seguranca.
As ac¢bes do Procel, executado pela Eletrobras, proporcionaram uma | Conservac¢ao de energia 7;8;13 Humano e Social e Sociedade; Governo/
reducdo do consumo de energia de aproximadamente 23 milhdes de Relacionamento; Parlamentares
de MWh, evitando uma emissdo de 1,4 milhao tCO, equivalentes. Natural; Manufaturado | Orgaos Reguladores

No ano, foram investidos cerca de R$ 73 milhdes em projetos de
eficiéncia energética nos segmentos publico e privado.




Eletrobras | Relatério Anual 2021 Caderno ODS

417 )

Meta ODS: 9.5 Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente

nos paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a inova¢ao e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de
pesquisa e desenvolvimento por milhao de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Investimos mais de R$ 500 milhdes em Tecnologia e Inovagéo (8% a
mais do que em 2020), em projetos de pesquisa principalmente em
temas relacionados a operacgao de sistemas de energia elétrica,
eficiéncia energética, meio ambiente e gestao de bacias e reservatdrios.

Definimos meta para o aumento de investimento em solugdes

de transicao energética, assim como em biodiversidade, reforgando
o compromisso das empresas Eletrobras com uma economia de
baixo carbono.

A Eletrobras é a principal mantenedora do eAmazdnia, institui¢ao
cientifica independente e sem fins lucrativos com foco em tecnologia e
inovagao para a Amazonia Legal. O compromisso da companhia é produzir
e disseminar conhecimentos técnicos e cientificos que promovam o
desenvolvimento socioambiental local em parceria com outras
instituicoes nacionais e internacionais para aprimorar pesquisadores e
mao de obra da regido.

Reconhecimento das Empresas Eletrobras no maior evento de premiagao
as empresas inovadoras do Brasil, o Prémio Valor Inovagado Brasil. Na
edicdo de 2021 a Eletrobras conquistou a 1032 posi¢ao no ranking geral.
No ranking setorial de Energia Elétrica conquistou a 72 posicao.

Realizamos a primeira edicao do Prémio de Inovacao das empresas
Eletrobras, com o objetivo de reconhecer os colaboradores que
contribuiram para que solug¢des inéditas fossem aplicadas ao negdcio e
gerassem resultados. O evento também foi uma forma de disseminar para
todas as empresas e times os 89 cases inscritos e analisados.

A Olimpiada Nacional de Inovagédo das empresas Eletrobras é mais uma
maneira de fomentar a cultura de inovacéo entre os colaboradores. A
iniciativa promove a capacitagao de seus participantes para a geragao de
ideias, investigagao de problemas, validagao de hipdteses e criagao de
solugdes inovadoras, impulsionada por um programa que viabiliza o
intra-empreendedorismo. Os projetos mais vidveis podem virar spin-offs
em médio prazo.

Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovacao

Conservacao da
Biodiversidade

Geracgao de Emprego e
Renda

Contribuicao para
o desenvolvimento
sustentavel

1:;2;3;4;7;8;10;12;
13;15;17

Intelectual; Social e
de Relacionamento;
Natural; Humano;
Financeiro

Governo/Parlamentares
Orgaos Reguladores;
Sociedade;
Comunidade; Parceiros
Patrocinados
Fornecedores
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1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade

A

(=)

v

dentro dos paises e entre eles

Meta ODS: 10.1 Até 2030, progressivamente alcangar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da populacao mais pobre a uma taxa maior

que a média nacional

418)

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO | STAKEHOLDERS
Continuamos nossos projetos sociais relacionados aos Centros Comunitdrios de Geracaode Empregoe | 1;2;3;7;8;9;11;12 | Sociale de Sociedade;
Producéo (CCP), projetos em que estabelecemos parcerias com associagdes ou Renda Relacionamento, Comunidade;
cooperativas de pequenos agricultores, agéncias de extensao rural e governos Financeiro, Parceiros
locais para a implantagao de pequenas agroindustrias com equipamentos elétricos Contribuicio para Intelectual, Humano | Patrocinados
para o beneficiamento de atividades econémicas rurais. Os CCP promovem o uso | o desenvolvimento e Natural EMECECIoES

produtivo e eficiente da energia elétrica e contribuem para a geragao de trabalho e
renda nas comunidades.

Em 2021 celebramos dez anos do Centro Comunitario de Producéo Sabores de
Tomate, implantado em Braganey - PR em uma parceria da Eletrobras com a
Associacdo dos Produtores de Tomate de Braganey, a prefeitura local, a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Parana (Emater-PR) e a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR). O CCP Sabores de Tomate viabiliza a
transformacdo em produtos processados de tomates que nao seriam comercializados

in natura gerando renda e contribuindo para o empoderamento de mulheres da regido.

O projeto Lagos do Sao Francisco, parceria entre Eletrobras Chesf, Embrapa
Semidrido e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), com
apoio da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco (Univasf) e de prefeituras
municipais, estd implementando, no semidrido nordestino, sistemas de producao
pecudrios para incremento da bovinocultura na regido. Serdo beneficiados
produtores de base familiar de doze municipios dos estados de Pernambuco,
Sergipe, Alagoas e Bahia. Leia a integra da noticia no site da Eletrobras Chesf.

O programa Capacita Foz, promovido pela Itaipu Binacional em parceria com o
Instituto Polo Internacional Iguassu, estéd com 15 cursos em andamento, que somam
cerca de 1.250 participantes. O Capacita Foz d4 sequéncia ao projeto Capacita
Guias, que qualificou com aulas remotas 225 guias de turismo da cidade em 2020.

sustentavel

Investimento Social
Privado

Melhoria das
condigoes de vida das

populagoes atingidas

Qualidade de Vida
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Meta ODS: 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género,

deficiéncia, raca, etnia, origem, religiao, condicao econdmica ou outra e 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protecao
social, e alcancar progressivamente uma maior igualdade

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Pelo sexto ano consecutivo associamos metas ESG a remuneracao variavel de Fomento ao respeito | 5;8;9; 16 Humano, Social e de | Sociedade; Parceiros
nossos colaboradores, gerentes e dirigentes, incluindo questdes como mudangas dos Direitos Humanos Relacionamento Patrocinados
climaticas, eficiéncia energética, salide e seguranga, pesquisa e desenvolvimento, Fornecedores; Forca de
due diligence de fornecedores e equidade de género. Trabalho e familiares
O Conselho de Administracao dispde de 18% de mulheres em sua composicao, o Promocao da 1;5;8;16 Humano; Social e de | Forca de Trabalho e
Conselho Fiscal 20% e a Diretoria Executiva 33,3%. A relacéo de mulheres em Diversidade Relacionamento familiares; Sociedade
cargos de geréncia na empresa (22%) supera a relacdo de mulheres nas empresas

Eletrobras (19,2%). Toda a contratacdo € realizada por concurso publico.

Em 2021 atingimos a equidade da média salarial (saldrio-base) entre mulheres e

homens, quando considerados os multiplos niveis (nivel gerencial, nivel superior e

sem nivel superior).

Fomos reconhecidos com o Selo Pr6-Equidade 2021, na 62 edi¢do do Programa

Pré-Equidade de Género e Raga, do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos.

As empresas Eletrobras receberam o Selo Bloomberg Gender-Equality Index 2022,

integrando o grupo de 418 instituicdes, em 45 paises e regides, que estao

comprometidas com a transparéncia na divulgacdo de dados sobre igualdade de género.

O selo atesta que as empresas incluidas no indice adotam as melhores préticas no tema.

Em 2021, demos continuidade a nossa participagao no projeto com comunidades | Dialogo participativo | 11;16 Humano; Social e de | Comunidades
lndlger\das |<ay;;1po d.o medtlo (rjlo X“"]guhl"]do slu,ltd.o P(ajlra,BcT)m’\;)l patrteEd<t) com.pléon'lnsso Fomento ao respeito Relacionamento

assumido no licenciamento da usina hidrelétrica de Belo Monte. Este projeto & dos Direitos Humanos

realizado em parceria com a Fundagao Nacional do Indio (Funai), a Note Energia e o

Instituto Kabu, que representa os Kayapé do Oeste. O projeto contempla cerca de Promocéo da

1.500 indigenas e dez aldeias. Diversidade

Em 2021, desenvolvemos juntamente com o comité permanente para questdao de | Parceriaem Gestaode | 1; 2; 3; 7; 8; 9; Humano; Social e de | For¢a de Trabalho
género, raca e diversidade do Ministério de Minas e Energia e Entidades vinculadas- | Politicas Publicas 12;13; 17 Relacionamento e familiares;

Cogemmey, o plano de diversidade para o Mais Luz na Amazénia, coordenado pelo
MME e gerido pela Eletrobras, com o objetivo de atender a familias de regices mais
remotas da Amazonia Legal que ainda nao tém acesso a servigo publico de energia
elétrica ou que tém energia elétrica gerada a partir de fonte ndo renovavel.

Fomento ao respeito
dos Direitos Humanos

Promocao da
Diversidade

Sociedade; Governo/
Parlamentares
Org&os Reguladores

Reducéao das desigualdades — Esta nao é sé dever dos governos, mas também das empresas e da sociedade. Todos tém responsabilidades na redugdo das assimetrias sociais.
No caso das empresas, a contribuicdo se da via geragdo de emprego e renda e em programas sociais.
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COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
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Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras,
resilientes e sustentaveis

Meta ODS: 11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacao segura, adequada e a preco acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as
fFavelas e 11.5 Até 2030, reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes e substancialmente

diminuir as perdas economicas diretas causadas por elas em relacao ao produto interno bruto global, incluindo os desastres relacionados a
agua, com o foco em proteger os pobres e as pessoas em situacao de vulnerabilidade

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Nossos Planos de Atendimento as Emergéncias estabelecem
responsabilidades, providéncias e acdes efetivas a serem tomadas
durante as situa¢des de contingéncia.

Os empreendimentos tém planos especificos, que abrangem
aspectos sociais e ambientais para casos de desastres naturais,
derramamento, incéndio, problemas com tecnologia da informagao,
greves e crise de imagem, entre outros.

As brigadas de emergéncia e os empregados que atuam em areas
consideradas de risco sdo capacitados a saberem como atuar, se
necessario. Como exemplo, podemos citar o caso da Eletrobras
Eletronuclear, onde os simulados sdo realizados anualmente e
atestados por érgaos competentes.

Seguranca e
confiabilidade na
operacao (Seguranca
Energética)

Promocao de saiude e
seguranca

Dialogo participativo

3;7:8;9;13; 16

Humano; Social e

de Relacionamento;
Financeiro;
Manufaturado; Natural

Forca de trabalho e
familiares; Sociedade;
Comunidade; Governo/
Parlamentares

Orgaos Reguladores
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Meta ODS: 11.4 Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimonio cultural e natural do mundo

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Foilangado o 8° Edital do Programa Cultural das Empresas
Eletrobras 2021, sendo selecionados 25 projetos aprovados no
Programa Nacional de Apoio a Cultura (Pronac), nas areas de Arte
Cénicas, Patrimdnio Cultural Material e Imaterial, MUsica e Museus
e Memdria (R$ 9 milhdes).

Langamos nosso primeiro Edital de Projetos Socioambientais. Sao
dez projetos escolhidos, com apoio no valor total de R$ 4,2 milhées.
A iniciativa tem o objetivo de contribuir para a gera¢éo de valor
socioecondmico em comunidades e para a preservagao e a
recuperacao da biodiversidade e dos recursos hidricos em diversas
regides do pals onde as empresas atuam.

No Programa de Patrocinio Socioesportivo das Empresas Eletrobras
2021, contratamos 17 projetos pela Lei de Incentivo ao Esporte
(R$ 3,9 milhdes).

Langamos o Programa de Patrocinio das Empresas Eletrobras a
Eventos do Setor Elétrico 2021, com investimento no valor de até

R$ 1,3 milhao, incluindo 11 projetos de relevancia técnico-cientifica
que fomentem o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa,
desenvolvimento e inovacao das empresas envolvidas e a troca de
experiéncias nas diversas dreas do negdcio em que atuam.

Ademais, foram contratados dois projetos por escolha direta:
editorial do Livro 50 anos Cigré-Brasil e Prdticas Empresariais em
Direitos Humanos.

A Eletrobras é a principal mantenedora do eAmazénia, instituicdo
cientifica independente e sem fins lucrativos com foco em
tecnologia e inovacéo para a Amazonia Legal. O compromisso da
companhia é produzir e disseminar conhecimentos técnicos e
cientificos que promovam o desenvolvimento socioambiental local
em parceria com outras institui¢des nacionais e internacionais para
aprimorar pesquisadores e méo de obra da regiao.

Promocao da cultura,
esporte e eventos

Investimento Social
Privado

Parceria em Gestao de
Politicas Publicas

Geragao de Emprego
e Renda

Contribui¢ao para
o Desenvolvimento
Sustentavel

1;3;4;5;7;8;9;10; 12;
13;15;16

Social e de
Relacionamento;
Natural; Intelectual;
Humano

Sociedade; Governo/
Parlamentares
Orgaos Reguladores;
Parceiros
Patrocinados
Fornecedores
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Meta ODS: 11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencao a qualidade do ar,

gestao de residuos municipais e outros

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Comprometida com a destinagdo adequada dos residuos gerados
pela empresa, a Eletrobras realizou em junho de 2021 o Edital para
Habilitagdo e Selegao de Associagdes e Cooperativas de Catadores
de Materiais Reciclaveis. O edital habilitou trés cooperativas que,
durante o periodo de dois anos, coletardo os materiais reciclaveis
gerados nos escritérios da Eletrobras.

Parceria em Gestao de
Politicas Publicas

Geragao de Emprego e
Renda

Contribuicao para
o Desenvolvimento
Sustentavel

1, 2;3;7;8;9; 12;
13; 17

Humano; Social e
de Relacionamento;
Natural; Humano

Governo/Parlamentares,
Orgaos Reguladores;
Parceiros

Patrocinados
Fornecedores

Cidades e comunidades sustentaveis — O setor de energia exerce influéncia e também € impactado pela forma como as comunidades e cidades se desenvolvem, desde o desenvolvimento da

infraestrutura e do acesso a eletricidade até a responsabilidade pelo uso dos recursos naturais, o descarte dos rejeitos e a emissao de GEE.
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19 cosune Garantir padroes de consumo e de producao sustentaveis

PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

QO

Meta ODS: 12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
Revisitamos conceitualmente os possiveis impactos que Disponibilidade de 6;7;9;11;13 Natural Sociedade
podem ser causados pelos nossos negécios ao recurso natural energia para todos, com

4gua, ao mesmo tempo que discutimos as acdes de mitigagao e/ menor risco de impacto

ou compensacao que podem ser adotadas pelas empresas socioambiental

Eletrobras.

Desde 2010 as empresas Eletrobras contam com uma Politica de
Recursos Hidricos, com o objetivo de promover o uso sustentével
e racional desses recursos, considerando seus multiplos usos no
setor de energia.

As empresas Eletrobras pagam compensagao financeira e Melhoria das condicoes 1;2:3;7;9; 11 Financeiro; Social e de Sociedade; Comunidade
royalties por usarem os recursos hidricos para geragao de energia de vida das populagoes Relacionamento

em suas usinas. A Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) atingidas

gerencia a arrecadacao e a distribuicao desses recursos entre os

beneficidrios: estados, municipios e érgaos da administragdo Qualidade de vida

direta da Unido.

Em 2021, as empresas Eletrobras pagaram o montante de
R$ 453 milhdes de compensacao financeira e R$ 1,1 bilhao em
royalties, totalizando R$ 1,6 bilhao.

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO
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Meta ODS: 12.2 Até 2030, alcancar a gestao sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Em 2021, foram feitos estudos de balan¢o hidrico quantitativo
(identificagdo de usinas em dreas de estresse hidrico), usos multiplos
e conflitos pelo uso da agua, seguranca hidrica, além de questdes
regulatdrias relativas a d&gua.

Participamos de diversas oficinas realizadas pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR) em conjunto com a Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA), para elaboragao do
novo Plano Nacional de Recursos Hidricos (2022-2040) e também a
capacitacao fornecida pela Eletrobras Cepel em mudangas
climédticas e modelos de previsao de vazdes.

Parceria em Gestao de
Politicas Publicas

6;7;9;17

Intelectual;
Natural; Social e de
Relacionamento

Governo/Parlamentares
Orgaos Reguladores

Por meio de nossa Politica Ambiental, as empresas Eletrobras devem
promover articulagdes com agentes publicos e privados, visando ao
desenvolvimento socioeconémico da populagéo reassentada e das
comunidades anfitrias, e monitorar sua evolugao pelo periodo
estabelecido pelas licengas ambientais. No caso dos reassentamentos
coletivos, eles devem ser dotados de infraestrutura viaria, agua,
saneamento e energia elétrica e, quando cabivel, equipamentos sociais.

Contribuicao para
o desenvolvimento
sustentavel

Parceria em Gestdo de
Politicas Publicas

1,2, 3, 4,5 6,7, 8;
9; 10, 11;13; 14, 15,
16; 17

Social e de
Relacionamento;
Financeiro; Intelectual;
Humano; Natural;
Manufaturado

Sociedade;
Comunidade; Governo/
Parlamentares

Orgaos Reguladores
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Meta ODS: 12.4 Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos os residuos, ao longo de todo o ciclo
de vida destes, de acordo com os marcos internacionais acordados, e reduzir significativamente a liberacao destes para o ar, 4gua e solo, para

minimizar seus impactos negativos sobre a sailde humana e o meio ambiente e 12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos
por meio da prevencao, reducao, reciclagem e retso

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

O Programa de Coleta Seletiva Solidéria faz parte das politicas Parceria em Gestao 1;,2;,3;,7,8 9 12; Humano; Social e Governo/Parlamentares,

publicas de carater social apoiada pelas empresas Eletrobras. Em de Politicas Publicas 13; 17 de Relacionamento; Orgaos Reguladores;

2021 por meio de edital para habilitagéo e selecdo de associagoes e Natural; Humano Parceiros

cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, foram habilitadas | Geragao de Emprego Patrocinados

trés cooperativas que, durante o periodo de dois anos, coletardo os | e Renda Fornecedores;

materiais recicléveis gerados nos escritérios da Eletrobras. Comunidade
Contribui¢ao para

Implementar agdes de ecoeficiéncia como estratégia e o Desenvolvimento

oportunidade de negécio, priorizando a redugao dos impactos Sustentavel

ambientais, da geragao de residuos e de efluentes e dos custos

operacionais € uma das diretrizes de nossa Politica Ambiental.
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Meta ODS: 12.6 Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a adotar praticas sustentaveis e a integrar

informacgoes de sustentabilidade em seu ciclo de relatdrios e 12.7 Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais

426 )

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
A Eletrobras é um dos membros fundadores da Global Alliance for Disponibilidade de 7;9;13;17 Humano; Social e Sociedade
Sustainable Energy, que reline os maiores players globais em energia | energia para todos, com de Relacionamento;

sustentdvel, com o objetivo de promover a sustentabilidade juntoa | menorrisco de impacto Manufaturado; Natural;

cadeia de valor, em especial nos temas ESG, nos principios de socioambiental Intelectual

economia circular e em modelos e solugdes alinhados aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel.

Realizamos virtualmente o Encontro Nacional com Fornecedores, Capacitacao de 4;'5; 8; 10; 12; 13; Humano; Social e Parceiros

por meio de webinars, atingindo mais de 300 fornecedores e 500 fornecedores 16;17 de Relacionamento; Patrocinados
participantes, abordando temas relacionados a Sustentabilidade, Manufaturado; Natural; | Fornecedores

como Direitos Humanos, Meio Ambiente, Satide e Seguranga e
Integridade. Estimulamos os fornecedores a convidarem os seus
fornecedores e a apresentarem dois cases exemplificando boas
préticas de gestdo de nossos parceiros de negdcios.

Iniciamos o Programa de Desenvolvimento para Pequenas
Empresas, a fim de promover a melhoria do desempenho dos
pequenos fornecedores na holding.

A Eletrobras integra a Lista de Lideres em Engajamento com
Fornecedores (Supplier Engagement Leaderboard) do Carbon Disclosure
Project, estando entre as 8% que mais engajam com fornecedores
em mudancas climaticas.

Elaboramos a primeira matriz de risco integrada de governanca e
gestdo de fornecedores com o objetivo de propiciar uma visdao
global e organizada do processo e de como este afeta no alcance
dos resultados corporativos, com a finalidade de identificar, aferir,
monitorar e direcionar com efetividade recursos e esforcos ao
tratamento dos gaps e riscos mais relevantes para a companhia.

Langamos o Portal Espaco do Fornecedor, uma plataforma integrada
multisservicos, que inclui um canal de relacionamento e
atendimento para os fornecedores das empresas Eletrobras.

Fomento a uma cadeia
de suprimentos mais
sustentavel

Valorizacao da Marca e da
Reputac¢ao Empresarial

Intelectual
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Meta ODS: 12.8 Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao relevante e conscientizacao para o

desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a natureza

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS
O caminhdo itinerante da Expedi¢do do Conhecimento, uma Contribuicao para 1;,2;3; 4,5 6; 7, 8 9; | Humano; Social e Sociedade
parceria da Itaipu Binacional com o Parque Tecnoldgico ltaipu o desenvolvimento 10, 11; 14, 15, 16; 17 | de Relacionamento;

(PTI Brasil), ja voltou a percorrer os municipios do Oeste do Parand, | sustentdvel Intelectual

levando ciéncia e educagdo ambiental a jovens e adultos, de
forma ludica e totalmente gratuita. Mundo Novo, no Mato Grosso
do Sul, também vai receber o projeto.

Em 2021, lancamos uma websérie de cinco capitulos, baseados Crescimento profissional / | 4;5;8;10;13;15;16 Humano; Intelectual; Forca de trabalho e
nas principais diretrizes de nossa Politica Ambiental. O objetivo é Capacitacao Social e de familiares; Parceiros
divulgar nossa politica para os publicos interno e externo, Relacionamento Patrocinados
mostrando como ela se relaciona com nossas acoes Capacitacao de Fornecedores
socioambientais e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. fornecedores

Também, objetivamos dar conhecimento sobre as agdes que
visam mitigar e, quando necessario, compensar os impactos das
operacgoes das empresas Eletrobras.

Langamos um ambicioso programa de educagdo corporativa, a
Trilha de Sustentabilidade, visando conduzir todos os
colaboradores, lideres, membros da alta administracao e parceiros
em uma jornada para atingirmos o propdsito da companhia,
fortalecendo a conexdo dos negdcios das empresas Eletrobras
com as prioridades globais.

Visando desenvolver uma nova metodologia educacional em Qualidade de vida 4;9;13 Intelectual Sociedade
eficiéncia energética voltada para os alunos do ensino bésico,
avangamos no desenvolvimento de uma série de produtos,
usando principalmente o ambiente digital. Essa metodologia serd
integrada ao “Procel nas Escolas” que ja reiine contetidos
atualizados voltados para os alunos do ensino fundamental | e |,
tornando a estratégia de atuacgé@o do Procel no segmento
educacional ainda mais abrangente.

Consumo e produgao sustentdveis — A sustentabilidade vem ganhando cada vez mais énfase no processo produtivo, com a visdo ampliada para todo o ciclo de vida do produto, abrangendo desde
compras sustentdveis até o descarte, seja dos residuos de producdo, seja dos produtos.
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1 AGAOGONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

428)

Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao
inclusiva e sustentdvel e fomentar a inovacao

Meta ODS: 13.1 Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Investimos R$ 4,7 bilhdes em 2021, sendo R$ 2,3 bilhdes em Seguranca e 7,9 Financeiro, Natural; Sociedade; Governo,
empreendimentos de geracao de energia, R$ 1,9 bilhdo em confiabilidade na Humano; Manufaturado | Parlamentares e Orgaos
empreendimentos de transmissao e R$ 500 milhdes em operacao (Seguranca Reguladores
infraestrutura e qualidade ambiental. Energética)

A Eletrobras foi habilitada a emitir green bonds para financiar

projetos de transmiss&o e ja emitimos o primeiro, no valor de

R$ 185 milhges.

Langamos o novo Plano Diretor de Negdcios e Gestdo, referente

ao perfodo de 2022 a 2026, que prevé um volume de

investimentos de R$ 48,3 bilhges.

A Eletrobras Furnas inaugurou uma planta de geragao de Disponibilidade de 7,917 Humano e Social e Sociedade; Governo/

hidrogénio verde em Itumbiara - MG. O projeto pretende trazer
conhecimentos para todo o setor elétrico brasileiro e contribuir para
a transicao da matriz energética do pais. O projeto foi desenvolvido
com a parceria das empresas Base-Energia Sustentavel e PV Solar e
com o apoio do Eletrobras Cepel, da Universidade Estadual Paulista
(Unesp), da Universidade de Campinas (Unicamp), do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial de Goias (Senai-GO) e da
Universidade de Brandenburgo (Alemanha).

energia para todos, com
menor risco de impacto
socioambiental

de Relacionamento;
Natural; Manufaturado

Parlamentares
Orgaos Reguladores
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Meta ODS: 13.2 Integrar medidas da mudanca do clima nas politicas, estratégias e planejamentos nacionais

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

429)

STAKEHOLDERS

Em parceria com o BNDES, a Eletrobras registrou, junto a ONU, o
pacto energético “Descarbonizacdo da matriz elétrica dos
sistemas isolados da Amazdnia substituindo geragao a diesel por
energia limpa, renovavel e acessivel”, em que sustentabilidade e
inovacdo caminham juntas.

Disponibilidade de
energia para todos, com
menor risco de impacto
socioambiental

Parceria em Gestao de

7,9:11:17

Humano e Social e
de Relacionamento;
Natural; Manufaturado

Investidores, acionistas e
analistas de mercado;
Governo/Parlamentares,
Orgaos Reguladores;
Clientes; Parceiros
Patrocinados

Politicas Publicas Fornecedores;
Sociedade
A Eletrobras mais uma vez foi listada na carteira do Indice Carbono Capacitacao de 4; 5:8;10; 12; 13; Humano; Social e Parceiros
Eficiente da B3 (ICO2 B3) para o primeiro quadrimestre de 2022. fornecedores 16;17 de Relacionamento; Patrocinados
Manufaturado; Natural; | Fornecedores

A Eletrobras integra a Lista de Lideres em Engajamento com
Fornecedores (Supplier Engagement Leaderboard) do Carbon Disclosure
Project, estando entre as 8% que mais engajam com fornecedores
em mudancas climaticas.

Fomento a uma cadeia
de suprimentos mais
sustentavel

Valorizacao da Marca e da
Reputacao Empresarial

Intelectual
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Meta ODS: 13.3 Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao global do clima,

adaptacao, reducao de impacto, e alerta precoce a mudanca do clima

430)

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

A ltaipu Binacional participou da Conferéncia das Partes das
Nacdes Unidas sobre Mudancas Climéticas (COP26), em Glasgow,
na Escécia, apresentando agdes em dreas como biodiversidade,
transicdo energética e outras iniciativas relacionadas a Agenda
2030 e ao Acordo de Paris.

Parceria em Gestdo de
Politicas Publicas

1:;2;3;7;,8;,9; 12;
13; 17

Social e de
Relacionamento;
Financeiro, Intelectual;
Natural; Manufaturado;
Humano

Sociedade

Langamos um ambicioso programa de educagdo corporativa, a
Trilha de Sustentabilidade, visando conduzir todos os colaboradores,
lideres, membros da alta administragdo e parceiros em uma jornada
para atingirmos o propdsito da companhia, fortalecendo a conexao
dos negdcios das empresas Eletrobras com as prioridades globais.

Langamento da websérie da Politica Ambiental visando a efetiva
divulgagao e publicagdo da politica.

Crescimento profissional /

Capacitacao

Capacitacao de
fornecedores

4:5;8;10;12;15;16

Humano; Intelectual;
Social e de
Relacionamento;
Natural

Forca de trabalho e
familiares; Parceiros
Patrocinados
Fornecedores
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1 VIDA

TERRESTRE

31)

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao,
deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade

Meta ODS: 15.1 Assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servicos,

em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagoes decorrentes dos acordos internacionais

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

A Eletrobras priorizou 0 ODS15 em plano estratégico de longo
prazo e assumiu uma série de metas relacionadas a conservagao
da Biodiversidade

Conservacao da
Biodiversidade

9;13

Natural; Social e de
Relacionamento

Sociedade;
Comunidade;
Clientes

As empresas Eletrobras apoiam areas protegidas, como unidades de
conservacao, terras indigenas e sitios arqueoldgicos, localizados nos
principais biomas brasileiros (Cerrado, Mata Atlantica, Amazdnia, Caatinga
e Pampa). Destacamos ainda &reas protegidas geridas pelas empresas
Eletrobras, criadas com o intuito de contribuir para a conservacao da
biodiversidade regional, a pesquisa cientifica e a educagao ambiental.
Podemos citar como exemplo as Zonas de Preservagao de Vida Silvestre que
compdem o Mosaico de Unidades de Conservagdo do Lago de Tucurui,
geridas pela Eletrobras Eletronorte; o Corredor da Biodiversidade Santa
Maria; os Refligios Bioldgicos Maracaju e Santa Helena, geridos pela ltaipu
Binacional e a Trilha Porg; e o Parque Restinga de Mambucaba e o Bosque
Cecremef, geridos pela Eletrobras Eletronuclear. As empresas fazem a
gestdo de 36.390 hectares de areas protegidas em diferentes biomas.

Conservacao da
Biodiversidade

Natural

Sociedade

Ampliamos para 100% a adesdo as metas do Compromisso Empresarial
Brasileiro para a Biodiversidade do Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), assinado em 2019.

Desde 2020, fazemos parte da iniciativa Business for Nature Call to Action, um
chamado para ac¢des coletivas para reverter a perda de natureza

até 2030. Por meio do plantio de mudas pelas empresas em 2021, foram
fixadas aproximadamente 80 mil tCO,e, um valor 30% maior que no ano
anterior.

Contribuicao para
o desenvolvimento
sustentavel

Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagao

Melhoria das condi¢oes
de vida das populagoes
atingidas

9;11;13;14;16;17

Natural; Intelectual

Sociedade;
Comunidade

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO

Meta ODS: 15.1 Assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servicos,

em especial florestas, zonas imidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagoes decorrentes dos acordos internacionais

432)

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO | STAKEHOLDERS
Langamos nosso primeiro Edital de Projetos Socioambientais. Sao dez Investimento Social Privado | 9; 13 Natural; Humano Sociedade;
projetos escolhidos, com apoio no valor total de R$ 4,2 milhdes. A iniciativa Comunidade

tem o objetivo de contribuir para a geragao de valor socioeconémico em
comunidades e para a preservacgao e a recuperagao da biodiversidade e dos
recursos hidricos em diversas regides do pais onde as empresas atuam.

Conservacao da
Biodiversidade
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Meta ODS: 15.2 Promover a implementacao da gestao sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas

degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

O Programa Germoplasma Florestal, da Eletrobras Eletronorte, Contribuicao para 9,13 Natural; Humano Sociedade; Governo/
criado durante a construgdo da UHE Tucurui, com o objetivo de o desenvolvimento Parlamentares;
preservar a biodiversidade da regido do Rio Tocantins. Hoje o projeto | sustentavel Comunidades

conta com 280 espécies florestais e preserva 455 hectares de Orgaos Reguladores
floresta, que foram transformados em areas de coleta de novas Conservacao da

sementes. Em dez anos, mais de 360 mil mudas de espécies nativas | Biodiversidade
j& foram doadas para as comunidades da regido de influéncia da
UHE Tucurui, utilizadas principalmente para o reflorestamento de
areas desmatadas e degradadas. Sao plantas como agaf, parica,
ingd, morototd, cupuagu, copaiba, ipé e mogno, dentre outras.

Com apoio do ICMBio e aprovagao do IBAMA, Furnas desenvolve Parceria em Gestao de 9;13 Natural; Humano Sociedade; Governo/
diversos projetos para a protegao de espécies ameagadas como o Politicas Publicas Parlamentares;
Plano de Acao Nacional para a Conservacdo dos Pequenos Felinos, Comunidades

o Plano de Agéo Nacional para a Conservagao dos Canideos Orgaos Reguladores

Silvestres, o Plano de Acao Nacional para a Conservacdo das
Espécies Aqudticas Ameacadas de Extingao da Bacia do Rio Paratba
do Sul e o Plano de A¢do Nacional para a Conservacao das Aves da
Mata Atlantica.
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434D

Meta ODS: 15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade e, até

2020, proteger e evitar a extingcao de espécies ameacadas

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Em 2021, 29 novas espécies com algum nivel de ameaca foram
incluidas nos programas de conservagao das empresas, sendo
quatro espécies de pequenos felinos, 22 espécies de aves, duas
espécies de peixes e uma espécie de mamifero aqudtico.

No sul do Brasil, a Itaipu Binacional mantém o Reftgio Biolégico
Bela Vista, que contribui para a preservagdo da biodiversidade
protegendo uma populagdo de mais de 50 espécies de animais da
Mata Atlantica. No refugio sdo desenvolvidos programas de
reproducdo em cativeiro de espécies ameagadas, como a harpia
(com mais de 50 nascimentos bem-sucedidos da maior ave de
rapina do planeta) e a ong¢a-pintada (com caso de sucesso em
reproducdo) e o estabelecimento de um banco genético das
espécies visando viabilizar uma possivel reintrodugao futura dos
animais na natureza.

Langcamento do primeiro edital socioambiental de Furnas, no
valorde R$ 1 milhdo, com o objetivo de incentivar iniciativas
que demonstrem alto potencial de protecdo da fauna e da flora
brasileira com algum grau de ameaga.

Conservacao da
Biodiversidade

Investimento
Social Privado

9;13;14

Natural

Sociedade; Governo/
Parlamentares;
Comunidades
Orgaos Reguladores

A Eletrobras Eletronorte promoveu, com a participacdo das
comunidades locais, a soltura de quase 3 mil filhotes de tartaruga
nas aguas do rio Uatuma, afluente do rio Amazonas. A iniciativa faz
parte do Projeto Queldnios, desenvolvido pela empresa.

A Eletrobras é a principal mantenedora do eAmazonia, instituicdo
cientifica independente e sem fins lucrativos com foco em
tecnologia e inovagdo para a Amazonia Legal. O compromisso da
companhia é produzir e disseminar conhecimentos técnicos e
cientificos que promovam o desenvolvimento socioambiental local
em parceria com outras institui¢des nacionais e internacionais para
aprimorar pesquisadores e mado de obra da regido.

Contribuicao para
o desenvolvimento
sustentavel

9;13; 14

Natural

Sociedade

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO
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Meta ODS: 15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade e, até

2020, proteger e evitar a extin¢ao de espécies ameacadas

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Em parceria da Eletrobras Eletronuclear com a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro - UER], foi criado o Programa Tartaruga
Viva, Unico programa de monitoramento de tartarugas marinhas no
sul fluminense, que gera dados sobre o comportamento e a
fisiologia desses animais. Um projeto de grande contribuicao
cientifica para a preservacao da espécie, com o objetivo de
monitorar as tartarugas marinhas que passam um perfodo de suas
vidas nas &guas préximas a central nuclear, em Angra dos Reis - R).

O Programa ja prestou atendimento veterinario a mais de 90
tartarugas debilitadas, com aproximadamente 27% de sucesso
na recuperagao desses animais. Durante as campanhas de
mergulho, mais de 200 tartarugas foram marcadas com anilhas
de identificagdo, permitindo o acompanhamento das
populagdes locais.

Qualidade de Vida

Parceria em Gestao de
Politicas Publicas

9;13;14

Natural

Sociedade

Vida terrestre — Esse ODS engloba os ecossistemas terrestre e de &gua doce. O tema Biodiversidade vem ganhando relevancia e, além da Eletrobras ja ter ativos hidrelétricos na Amazdnia, esta é uma

potencial fronteira de expansédo da geragao de energia.
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Metas ODS: 16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas, em todos os lugares e

436 )

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.2 Acabar com abuso, exploracao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra criangas

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Foram realizadas agdes do Programa Na Mao Certa, para contribuir
com o enfrentamento a exploragao sexual de criangas e
adolescentes, envolvendo conscientizagdo e capacitagdo
direcionadas para publicos internos, além de divulgacdo para a
sociedade, parceiros comerciais e fornecedores. Todas as empresas
Eletrobras receberam a certificagdo do Programa, como
reconhecimento das a¢des desenvolvidas para o enfrentamento a
exploragao sexual de criangas e adolescentes no pafs.

Fomento ao respeito dos

Direitos Humanos

8

Social e de
Relacionamento

Sociedade; Parceiros
Patrocinados
Fornecedores

Realizamos virtualmente o Encontro Nacional com Fornecedores,
por meio de webinarios, atingindo mais de 300 fornecedores e 500
participantes, abordando temas relacionados a Sustentabilidade,
como Direitos Humanos, Meio Ambiente, Satide e Seguranga e
Integridade. Estimulamos os fornecedores a convidarem os seus
fornecedores e a apresentarem

dois cases exemplificando boas préticas de gestdo de nossos
parceiros

de negdcios.

Capacitacao de
fornecedores

4:5;8;10; 12; 13;17

Humano; Social e
de Relacionamento;
Manufaturado

Parceiros
Patrocinados
Fornecedores
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Meta ODS: 16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as suas formas

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021 EXPECTATIVA DE VALOR ODS RELACIONADOS CAPITAL IMPACTADO STAKEHOLDERS

Demos continuidade ao nosso Programa de Integridade - 5 Integridade 4;5; 8;10;12;13 Social e de Investidores, acionistas

Dimensdes, implementado em 2016 para promover agdes continuas | (conduta ética, Relacionamento; e analistas de mercado;

para o cumprimento de leis e regulamentos do nosso setor de legal e transparente) Humano Imprensa e formadores

atuagao, bem como para aprimorar nosso processo de prevencao, de opinido; Parceiros

deteccdo e tratamento de inconformidades. Patrocinados
Fornecedores

Obtivemos o nivel mais alto de aderéncia a boas préticas de
compliance no Programa Nacional de Prevengéao a Corrupcéo, do
Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

Desenvolvemos importantes treinamentos como cursos de Crescimento Profissional / | 4; 8 Humano; Social e Forca de Trabalho;
Integridade e Etica (Webséries LGPD e Anticorrupcao) para Capacitacao de Relacionamento; Parceiros
colaboradores; Integridade em Contratos para os gerentes e fiscais Manufaturado Patrocinados

de contratos com fornecedores, patrocinados, conveniados e Fornecedores

projetos sociais; capacitagdo das equipes de apuracao de denuncias
de todas as empresas, com foco em investigagdo interna;
capacitagao dos membros da alta administragao nos processos do
Programa de Integridade; e cursos sobre transacdes com partes
relacionadas para membros da alta administragao e para os
gestores. Realizamos a “Semana de Integridade e Cultura Etica das
Empresas Eletrobras”, com palestras de especialistas internos e
externos sobre o aspecto comportamental na prevencgao da
corrupgao, ferramentas e boas praticas de compliance reconhecidas
pelo mercado e disponibilizamos podcasts sobre canal de dentncias,
processos de apuragao e responsabilizagao. Para os fornecedores,
patrocinados e parceiros em SPE, desenvolvemos cartilhas de
sensibilizacdo de integridade.

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO

Meta ODS: 16.5 Reduzir substancialmente a corrupcao e o suborno em todas as suas formas
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PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Reforgamos a nossa declaragao de apetite : “A criagao de valor é
essencial para as empresas Eletrobras. A lideranga em nosso
mercado por meio de investimentos em Geragdo e Transmissao,
focados em energia limpa, é parte de nossa proposta de expansao
sustentavel. Nao toleramos decisdes que possam comprometer
rentabilidade, disciplina financeira, sustentabilidade empresarial e
socioambiental, padrdes éticos e de compliance, segurancga operativa

Integridade (conduta
ética, legal e
transparente); Qualidade
devida; Promoc¢ao de
saude e seguranca;
Retorno Financeiro

do Capital Investido;

3;4;5;7;8;9;10;12; 13

Financeiro; Natural;
Humano; Social e
de Relacionamento;
Intelectual;
Manufaturado

Forca de trabalho e
familiares; Investidores,
acionistas e analistas de
mercado; Parceiros
Patrocinados;
Sociedade; Imprensa e
Formadores de Opinido

de nossos ativos e a salide e seguranca de nossos empregados e Distribuicao de Fornecedores
terceirizados. Buscamos ser inovadores, considerando a pertinéncia | Dividendos; Contribuicao
de investir em outros segmentos e diversificando nossa carteirade | para o desenvolvimento
negdcios e servigos, em sinergia e adequados a estratégia da sustentdvel; Seguranca
Eletrobras.” e confiabilidade na
operacao (Seguranca
Aderimos ao Programa Nacional de Prevencéo a Corrupgao (PNPC), | Energética); Pesquisa,
por meio do e-prevengado, uma iniciativa do Tribunal de Contas da Desenvolvimento e
Unido e outros érgaos, com uma plataforma que oferece um Inovagao
diagndstico com o desempenho da organizagdo quanto a aderéncia
as boas praticas de Prevencao, Deteccdo, Investigacdo, Correcao e
Monitoramento de fraude e corrupgao. Alcangamos o nivel mais
avancado de aderéncia.
99,6% de nossos fornecedores criticos foram submetidos a Cadeia de suprimentos 4;5:8;10;12; 13 Humano; Social e Parceiros
AvaliagGes de Riscos de Integridade relacionados a corrupgéo e sustentavel de Relacionamento; Patrocinados
100% dos nossos parceiros comerciais (SPE) foram comunicados Manufaturado; Fornecedores

sobre as politicas e procedimentos anticorrupgdo adotados pela
Eletrobras. Essas iniciativas fazem parte do nosso Programa de
Integridade.

Financeiro; Natural
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Meta ODS: 16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

439)

STAKEHOLDERS

Investimos em uma comunicagdo cada vez mais clara e objetiva
sobre os temas relativos a sustentabilidade. Além de nosso relatério
anual, lancamos dois novos documentos a partir da materialidade
da Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e das
recomendacdes da Task Force on Climate-Related Financial Disclosures
(TCFD).

Relacionamento ético,
transparente e isonémico

7:9: 12

Social e de
Relacionamento;
Financeiro; Natural

Sociedade; Investidores,
acionistas e analistas

de mercado; Clientes;
Parceiros

Patrocinados
Fornecedores; Imprensa
e formadores de opiniao

Tivemos uma série de destaques em avaliagoes do mercado a
respeito da sustentabilidade de nossas praticas. Na avaliagao de
sustentabilidade corporativa da S&P Global, organizadora do [ndice
Dow Jones de Sustentabilidade, obtivemos pontuagdo maxima em
cinco dos 27 critérios avaliados no ano, sendo 14 critérios com
desempenho acima de 90%. No Carbon Disclosure Project (CDP),
somos considerados empresa lider com as melhores préticas de
mercado na dimensao de Seguranca Hidrica (A List) e Conceito B
na dimensao Mudangas Climaticas. Pela avaliagdo da Vigeo Eiris,
mantivemos o 1° lugar do total de 53 empresas do setor de
Eletricidade e Gds nos mercados emergentes. A agéncia avalia a
integracao de fatores ESG nos sistemas gerenciais empresariais.
Conquistamos, pela segunda vez o Selo da categoria Bronze do The
Sustainability Yearbook 2022, ranking global de sustentabilidade que
figura no anuario da agéncia de rating Standard & Poor’s,
organizadora do Dow Jones Sustainability Index.

Nosso compromisso com a Agenda 2030 e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS) foi reconhecido como case
pela Rede Brasil do Pacto Global.

A Eletrobras tem a melhor reputagéo entre as empresas do setor
elétrico brasileiro, segundo estudo realizado pelo Monitor
Empresarial de Reputagao Corporativa (Merco), mantendo a
colocagdo ja conquistada no ano anterior.

Aderimos ao MOVIMENTO TRANSPARENCIA 100%, da Rede Brasil
do Pacto Global, com o objetivo de fomentar compromissos
institucionais e posturas publicas transparentes a fim de gerar um
circulo virtuoso de autoavaliagéo e de preocupagao com a cadeia
de valor das empresas.

Valorizacao da Marca e
Reputacao;

Fomento a uma cadeia
de suprimentos mais
sustentavel

4; 5; 8;10;12;13

Humano; Social e
de Relacionamento;
Manufaturado;
Financeiro; Natural

Investidores, acionistas
e analistas de mercado;
Governo/Parlamentares
e érgaos reguladores;
clientes; parceiros,
colaboradores,
patrocinados e
fornecedores

>> CONTINUA
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>> CONTINUAGAO

Meta ODS: 16.6 Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

40D

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Pela primeira vez, a empresa recebeu o Troféu Transparéncia 2021,
da Associacao Nacional de Executivos (Anefac), na categoria
empresas com receita liquida acima de R$ 8 bilhdes, que distingue
as companhias que tém as melhores praticas de transparéncia em
informacdes contdbeis, disponibilizadas ao mercado por meio de
suas demonstracées financeiras.

Retorno Financeiro do
Capital Investido

Financeiro

Financeiro

As empresas Eletrobras e o BNDES, por meio de recursos da
campanha Salvando Vidas, articulou a doagdo de cem cilindros de
10 m*® de oxigénio para contribui¢do no atendimento a pacientes
da covid-19 no Amazonas. A Amazonas GT, incorporada pela
Eletronorte em julho de 2021, realizou a entrega de 17 cilindros de
oxigénio para o hospital de Presidente Figueiredo, também
localizado no estado.

Investimento Social
Privado

3;8;9;11;17

Social e de
Relacionamento;
Humano

Sociedade

Ampliamos ainda mais nossa transparéncia em Sustentabilidade:
implementamos o Canal da Sustentabilidade, visando ao
aprimoramento do processo de gestdao de demandas de
stakeholders sobre temas EESG; langamos o Poliedro Sustentével,
uma ampliagdo da nossa Jornada EESG, com a conexdo de
resultados de sustentabilidade a mais seis estruturas

de reporte: GRI, SASB, TCFD, Relato Integrado, Pacto Global e
Agenda

2030/0DS.

Ficamos entre as 14 empresas brasileiras mais transparentes em
sustentabilidade, em estudo do conselho consultivo no Brasil da
GRI, publicado pelo jornal “Valor Econémico”.

No 2021 Latin American Executive Team, da Institutional Investor,
conquistou 2° lugar entre os melhores em Divulgagéao ESG.

Valorizagao da Marca e
Reputacao;

Relacionamento ético,
transparente e isonémico

Social e de
Relacionamento

Investidores, acionistas
e analistas de mercado;
Governo/Parlamentares
e 6rgaos reguladores;
clientes; parceiros,
colaboradores,
patrocinados e
fornecedores
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Meta ODS: 16.7 Garantir a tomada de decisao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Revisamos o nosso Estatuto Social, visando atender a reformulacgéo
do estatuto-modelo para empresas federais, conforme orientagao
da Secretaria de Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais
(Sest), convergindo para as diretrizes recomendadas pela
Organizacéo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE) relativas a governancga corporativa de empresas estatais.

O Programa de Aprimoramento de Conselheiros e Diretores das
empresas Eletrobras realizou palestras com diversos temas como
compliance, aspectos societdrios, boas préticas de governanga,
mudancas climaticas, riscos cibernéticos, disrupgao ESG e avaliagdo
de integridade de terceiros, entre outros. Realizamos também cursos
de Diversidade e Inclusdo para membros do Comité de Género, Raca e
Diversidade do Ministério das Minas e Energia e entidades vinculadas.

Relacionamento ético,
transparente e isonémico

4:12:13

Social e de
Relacionamento;
Intelectual

Investidores, acionistas
e analistas de mercado;
Governo/Parlamentares
Orgaos Reguladores;
Clientes

Meta ODS: 16.10 Assegurar o acesso publico a informacao e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislacao

nacional e os acordos internacionais

PRINCIPAIS RESULTADOS 2021

EXPECTATIVA DE VALOR

ODS RELACIONADOS

CAPITAL IMPACTADO

STAKEHOLDERS

Os empregados das empresas Eletrobras conclu{ram o curso on-line
“Conformidade com a LGPD e Etica no Tratamento de Dados
Pessoais” (websérie LGPD). A iniciativa faz parte do Programa de
Integridade (Compliance) das Empresas Eletrobras, conforme
compromisso estabelecido no Cédigo de Conduta Etica e
Integridade das Empresas Eletrobras e estd em consonancia com as
exigéncias da Lei n® 13.303/16 (Lei das Estatais).

Crescimento profissional /
Capacitacao

4;8

Humano; Intelectual

Forca de trabalho e
familiares

Recebemos um total de 3249 manifestagdes em nosso canal de
Ouvidoria em 2021, sendo 98% delas concluidas até o final do ano
(exceto denuncias).

Em 2021 langamos o programa Conecta Ouvidoria para se
aproximar dos publicos de interesses das empresas Eletrobras,
aprofundar o vinculo e fortalecer esse canal de relacionamento.

O portal da Eletrobras recebeu, no ano, 1.772.784 acessos. Houve
um aumento de 4,5% na comparagao com 2020.

Relacionamento ético,
transparente e isonémico

Social e de
Relacionamento

Sociedade; clientes;
parceiros, patrocinados,
fornecedores e
colaboradores; Imprensa
e formadores de
opinido; Investidores,
acionistas e analistas de
mercado
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CREDITOS

A Eletrobras — Centrais Elétricas Brasileiras S.A.
oferece diversos canais de contato com os publicos
de relacionamento.

Canal para comunicacao sobre esta publicacao:
sustentabilidade@®eletrobras.com

Coordenacgao-Geral

Diretoria de Gestao Corporativa e Sustentabilidade
da Eletrobras

Departamento de Gestdo da Sustentabilidade

Nucleo de Indicadores de Sustentabilidade
Comissao Executiva de Gestdo da Sustentabilidade
das empresas Eletrobras

Projeto grafico e diagramacao
grupo report - rpt.sustentabilidade

Revisao
Catalisando Contetido
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