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1 INTRODUCAO
1.1 OBJETIVO

Estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades para o relacionamento institucional e
governamental da AXIA Energia, nas suas interacdes com os agentes de governo ou agentes
publicos dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como, no que couber, do Poder Judiciario e
fungdes essenciais a Justica, abrangida a administragdo publica nacional e estrangeira, com o
objetivo de defender os interesses empresariais e apoiar o desenvolvimento do arcabouco
regulatério visando o crescimento sustentavel do setor elétrico nacional.

1.2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os agentes de governancga, liderancgas e profissionais da AXIA
Energia que estejam envolvidos em atividades de relacionamento institucional e
governamental, bem como a terceiros que atuem em nome da empresa nesses processos.

2 REFERENCIAS

2.1 Lei n.© 12.527/2011 - DispOe sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagoes previsto
no inciso XXXIII do art. 59 , no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal.

2.2 Lei n.©0 12.846/2013 - Disp0de sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

2.3 Lei n.°© 12.813/2013 - Disp0e sobre conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego.

2.4 Cddigo de Conduta.

2.5 Politica de Compliance.

2.6 Politica de Responsabilidade Social.

2.7 Politica de Divulgacdo de Informagdes Relevantes e de Negociagdo de Valores
Mobiliarios.

3 CONCEITUAGAO

3.1 SIGLAS

3.1.1 CA - Conselho de Administragao.

3.1.2 DE - Diretoria Executiva.

3.1.3 ESG/ASG - Environmental, Social and Governance/Ambiental, Social e Governanca.
3.1.4 PEP - Pessoa Exposta Politicamente

3.1.5 RIG - Relagdes Institucionais e Governamentais.

3.2 CONCEITOS E DEFINICOES
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3.2.1 Administracdao - Conselho de Administracdo, responsavel pela definicdo da
estratégia corporativa da AXIA Energia, e Diretoria Executiva, Presidéncia e as Vice-
presidéncias, responsaveis pela condugdo dos negdcios da AXIA Energia.

3.2.2 Administracao Publica Estrangeira - Conjunto de 6rgdos e entidades estatais ou
representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem
como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro. Equiparam-se a administracdo publica estrangeira as organizagbes publicas
internacionais.

3.2.3 Administracao Publica Nacional - Entidades da administragdo publica direta ou
indireta, que envolve a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus
orgdos, ministérios, secretarias, areas, subsecretarias, autarquias, empresas, instituigoes,
agéncias e 6rgaos de propriedade ou controlados pela administracdo publica e outras entidades
publicas.

3.2.4 Agente de Governo - Pessoa pertencente a algum dos seguintes grupos:
a) funcionario, gerente ou representante que atue em carater oficial ou em nome de:

i. um 'governo nacional, uma divisdo politica ou uma jurisdicdo de tal governo;

ii. orgdo, conselho, comissao, tribunal ou agéncia, civil ou militar, de qualquer dos
entes acima mencionadas, independente da sua constituicao;

iii. associacdo, organizacdo ou empresa de propriedade ou controlada pelo governo;
ou

iv. partido politico (no conjunto, "Autoridade Governamental");

b) funcionario que atue nos 6rgdos legislativo, administrativo ou judicial, quer tenha sido
eleito ou nomeado;

c) gerente ou individuo que ocupe cargo em partido politico;

d) candidato a cargo politico;

e) gerente ou funcionario de organizacdo supranacional (por exemplo, Banco Mundial,
Nagdes Unidas, Fundo Monetario Internacional, Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico — OCDE, CAF - Banco de Desenvolvimento da América
Latina); ou

f) qualquer outra pessoa ligada ou associada, inclusive por parentesco direto, a quaisquer
das categorias acima.

3.2.5 Agente Publico - Pessoa que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego em entidades dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, bem como da administracdo direta e indireta, no @mbito da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.2.6 Agentes de Governanca - Membros do Conselho de Administracdo, da diretoria
estatutaria da AXIA Energia, bem como membros de comités estatutarios de assessoramento
ao Conselho de Administragdo e membros de conselhos fiscais.

3.2.7 AXIA Energia - Centrais Elétricas Brasileiras S/A e sociedades nas quais possua
controle societario direto ou indireto.

3.2.8 Conselho de Administracdo - Orgdo colegiado da AXIA Energia responsavel por
fixar a orientagcdo geral dos negdcios da companhia, definir seu direcionamento estratégico,
zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanca, gestdao de riscos e controles
internos e assegurar a sucessao ordenada da administracgao.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
4/8



POLITICA
PO-GN.06-001 Edic&o Inicio da Vigéncia

~ . 3 . . 1.1 22/11/2024
Relagoes Institucionais e Governamentais

3.2.9 Diretores Estatutarios - Presidente e Vice-Presidentes, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administracdo, e os diretores das subsidiarias, eleitos de acordo com a regra
prevista nos respectivos estatutos sociais, cabendo-lhes atuar de acordo com a missdo, os
objetivos, as estratégias e diretrizes fixados pelo Conselho de Administracdo da AXIA Energia,
norteando suas decisdes conforme a declaracdo de apetite de riscos divulgado pela
Companhia.

3.2.10 Diretores ndo Estatutarios - S3o profissionais que ocupam cargos de lideranca na
estrutura organizacional da AXIA Energia, mas que ndo possuem designacao formal no
estatuto social da companhia. Embora ndo tenham atribuicbes legais como administradores,
exercem fungdes relevantes de lideranca e gestdo, contribuindo diretamente para a execucao
das diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos estatutarios.

3.2.11 Diretoria Executiva - Orgdo colegiado composto pelo Presidente e Vice-presidentes,
o qual possui competéncias e algadas especificas conferidas pelo Estatuto Social e pelo
Conselho de Administracgdo.

3.2.12 Liderancas - Diretores ndo estatutarios, gerentes, gerentes executivos e demais
gestores contemplados na estrutura organizacional da AXIA Energia.

3.2.13 Pessoa Exposta Politicamente - Pessoas que, nos ultimos cinco anos, ocupam ou
ocuparam, no Brasil ou no exterior, qualquer cargo, emprego, fungdes publicas relevantes ou
dirigentes de partidos politicos ou que possuem familiares, representantes ou pessoas
proximas nestas condicdes. Entende-se por cargos e fungdes publicas aqueles previstos nas
regras de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo editadas pelos
orgdos reguladores e supervisores, incluindo, mas ndo se limitando a Resolugdo Coaf n° 40/21
ou normativo vigente que a substitua.

3.2.14 Profissional - Para fins desta norma, equivale ao termo trabalhador, descrito na
norma ISO 45001 - pessoa que realiza trabalho ou atividades relacionadas ao trabalho que

estdo sob o controle da AXIA Energia.
Nota 1: Pessoas que realizam trabalhos ou atividades relacionadas ao trabalho, de acordo com vérios
procedimentos, pagos ou ndo pagos, como de forma regular ou temporaria, intermitente ou sazonalmente,
casualmente ou a tempo parcial.
Nota 2: Os profissionais incluem a Administracdo, pessoas de nivel gerencial e ndo gerencial.
Nota 3: O trabalho ou as atividades relacionadas ao trabalho, executadas sob o controle da organizagao,
podem ser realizados por profissionais empregados pela organizagao, profissionais de fornecedores externos,
contratados, individuos, profissionais de agéncias e outras pessoas, na medida em que a organizagdo
compartilha o controle de seu trabalho ou atividades relacionadas ao trabalho, de acordo com o contexto da
organizagao.

3.2.15 Relacgodes Institucionais e Governamentais - Relagdes estabelecidas pela empresa
com os diferentes setores da sociedade, com foco no poder publico e nas instituicbes de
terceiro setor.

3.2.16 Stakeholders - Individuos ou grupos que podem afetar e ser afetados pelas
atividades da empresa, direta ou indiretamente. Incluem, entre outros, acionistas, clientes,
fornecedores, colaboradores, comunidade, entidades governamentais, midia e OrganizacGes
Nao Governamentais.

3.2.17 Terceiros — Todo aquele que ndo é agente de governanca, lideranca ou profissional da
AXIA Energia, podendo ser pessoa juridica, bem como seus sécios de maior participagdo, ou
pessoa fisica, a exemplo do que se segue: fornecedores, prestadores de servico, preposto,
clientes, parceiros, contrapartes em processos de operagdes societarias, patrocinados,
instituicoes donatarias, instituicbes conveniadas, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento,
entre outros.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
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4 PRINCiPIOS
4.1 Alinhamento estratégico

4.1.1 Atuacdo em consonancia com os valores e propdsito da AXIA Energia, colaborando
com iniciativas que visem a sustentabilidade empresarial, mediante equilibrio e correlagdo
entre suas atividades empresariais e suas praticas ESG.

4.2 Etica e integridade

4.2.1 Atuacdo pautada na ética e na integridade, em conformidade com os normativos
corporativos, com o Cdédigo de Conduta e com a legislacdo aplicavel, agindo sempre com base
na boa-fé e na probidade em todas as relagdes institucionais e governamentais.

4.3 Transparéncia

4.3.1 Manutencdo de didlogo aberto e transparente com seus stakeholders, incluindo os
agentes publicos, respeitando as diversidades de ideias, culturas e origens, por meio de canal
proprio de comunicacdo, sem prejuizo das regras voltadas ao relacionamento com
investidores.

4.4 Exceléncia

4.4.1 Desenvolvimento de atividades voltadas as relagbes institucionais e governamentais
com dedicacdo permanente e foco na qualidade, por meio da implementacdao de métodos e
processos eficazes, buscando a melhoria continua e a otimizagao dos resultados.

4.5 Divulgagao de informagoes

4.5.1 Divulgacdo de informagdes precisas e atualizadas sobre as atividades da empresa e
seus impactos na sociedade, observando-se o disposto na Politica de Divulgagdo de
InformacOes Relevantes e de Negociacdo de Valores Mobiliarios.

5 DIRETRIZES
5.1 A AXIA Energia, visando alcancar os objetivos estabelecidos nesta politica, deve:

5.1.1 Atuar de forma integrada com as diversas areas da empresa, em linha com os
compromissos e melhores praticas de seguranga, ambientais, sociais e de governanga,
promovendo a agenda de sustentabilidade socioambiental e evitando quaisquer situagdes que
possam configurar conflito de interesses.

5.1.2 Defender seus interesses de forma ética, transparente e responsavel, sempre
respeitando os direitos e interesses dos stakeholders.

5.1.3 Manter um relacionamento construtivo e proativo nas interagdes com os agentes
publicos, baseado no diadlogo, respeito mutuo e colaboracao.

5.1.4 Participar ativa e coordenadamente de fdéruns, debates, eventos e entidades
associativas relevantes para o setor de atuacdo da empresa, com base em uma estratégia
centralizada definida pela gestao.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
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5.1.5 Participar nos processos de elaboracdo de legislacdes e contribuir para a formulagao
de politicas publicas que impactem o negdcio da empresa, com base em argumentos técnicos e
fundamentados.

5.1.6 Promover parcerias com o poder publico para a realizacdo de acGes que contribuam
para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades abrangidas pelas areas de atuacdo da
AXIA Energia, em consondncia com seus Vvalores, propdsito e responsabilidades, e
considerando ainda o alinhamento estratégico aos seus negdcios.

5.1.7 Compartilhar informacGes publicas sobre as atividades da empresa com os
stakeholders, de forma clara, acessivel e objetiva, em linha com as regras regulatorias e
internas aplicaveis.

5.1.8 Buscar conhecer a visao dos stakeholders institucionais sobre a AXIA Energia por meio
de pesquisas, entrevistas e outros canais de comunicagao.

5.1.9 Realizar interagdes com agentes publicos, preferencialmente em ambientes
profissionais, em horarios comerciais e sempre contando com a participacdo de mais de um
representante da AXIA Energia, em conformidade com as orientacdes de compliance da
companhia.

5.1.10 Atender , nos termos da lei, as solicitacdes de informagdes e documentos por parte do
poder publico, de forma tempestiva e completa, observada, dentre outros, a classificagdo do
documento, as regras sobre protecdo de segredo empresarial e ainda as disposicbes afetas a
divulgacdo de informagado relevante ao mercado.

5.1.11 Estabelecer um didlogo transparente e construtivo com as partes interessadas,
buscando compreender suas necessidades e expectativas e os pontos relevantes e pertinentes
que possam ser traduzidos em requisitos, que sejam aderentes aos objetivos organizacionais,

garantindo que as interagdes sigam aos principios de responsabilidade, ética e
sustentabilidade.

6 RESPONSABILIDADES

6.1 Conselho de Administragcao (CA)

6.1.1  Aprovar esta politica.

6.2 Diretoria Executiva (DE)

6.2.1  Aprovar esta politica e encaminha-la para aprovacdo do Conselho de Administracao.

6.2.2 Garantir a implementacdao desta politica, zelando pela observancia das diretrizes
estabelecidas em todas as suas decisOes.

6.3 Vice-Presidéncia de Regulacao, Institucional e Mercado (VRR)
6.3.1 Assegurar a aplicacao das diretrizes estabelecidas nesta politica.
6.4 Diretoria de Relagdes Institucionais (RRI)

6.4.1 Acompanhar e revisar a presente politica, bem como implementar e disseminar o seu
conteudo.

CLASSIFICACAO: PUBLICA
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6.4.2. Manter atualizado o mapa de relacionamento com os agentes publicos, assim como a
estratégia dessas interagdes, fazendo uso de plataformas digitais da empresa e dos seus
respectivos registros, conforme previsto nos normativos corporativos.

6.5 Agentes de Governanca, Liderancas, Profissionais e Terceiros

6.5.1 Adotar as orientagdes descritas nesta politica.

7 DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 Para o cumprimento da presente politica, a AXIA Energia sera representada por
profissionais, exceto estagiarios e jovens aprendizes, e suas liderangas, atuando de forma
descentralizada em sua estrutura empresarial e sob coordenacdo da area de relacGes
institucionais e governamentais.

7.2 Devem ser observados os dispositivos legais e regulatdrios correlatos ao tema e as
determinacdes e acordos juridicos especificos vigentes da empresa.

7.3 Esta politica pode ser desdobrada pela area gestora em outros documentos
normativos especificos, sempre alinhados as diretrizes aqui estabelecidas.

7.4 Revogam-se os documentos normativos e as disposicdes em contrario a esta politica.

8 HISTORICO DE EDICOES

Edicao Nome Doc. e data de aprovacao
1.0 Relagbes Institucionais e RES-561/2024 de 11/11/2024 e
Governamentais DEL-197/2024 de 22/11/2024
1.1 Principais alteracoes

Nova padronizacdo e adequacdo do documento normativo.
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