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1 INTRODUCAO

1.1 OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades para a assuncdo, pela CENTRAIS ELETRICAS
BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS (AXIA Energia), de obrigacdo de indenizar e manter indene
os beneficiarios que celebrarem Termo de Adesdo ao Contrato de Indenidade, por custos e
despesas incorridos em demandas que busquem responsabiliza-los por atos praticados no
exercicio regular de suas fungdes na Companhia, em conformidade com o previsto no Estatuto
Social da Companhia.

1.2 ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a:

a) membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comités
de Assessoramento da Companhia ou de suas subsidiarias integrais;

b) empregados e colaboradores ocupantes de cargos de gestdo da Companhia ou de suas
subsidiarias integrais;

c) empregados, colaboradores e prepostos da Companhia ou de suas subsidiarias integrais
que legalmente atuem por delegacao dos administradores da Companhia ou de suas
subsidiarias integrais.

2 REFERENCIAS

2.1 Estatuto Social.

2.2 Parecer de Orientagdo CVM n.% 38/2018.

2.3 Regra 10D-1 promulgada de acordo com o Exchange Act ("Regra 10D-1") e com a
Secao 303A.14 do Manual de Empresas Listadas na bolsa de valores de Nova Iorque.

3 CONCEITUAGAO

3.1 SIGLAS

3.1.1 CAAJ - Comité de Apoio a Assuntos Juridicos que assessora o Conselho de
Administracdo da AXIA Energia.

3.1.2 CPES - Comité de Pessoas que assessora o Conselho de Administragao.

3.2 CONCEITOS E DEFINICOES

3.2.1 Acordo - Acordo judicial ou extrajudicial de qualquer tipo - inclusive a adesdo a
programa de parcelamento, a celebracdo de acordo de leniéncia ou de anistia, ou de termo de
ajustamento de conduta, termo de compromisso ou equivalente - em demanda sujeita a

indenizagao.

3.2.2 AXIA Energia - Centrais Elétricas Brasileiras S/A e sociedades nas quais possua
controle societario direto ou indireto.
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3.2.3 Beneficiario - Pessoa ocupando cargo selecionado pelo Conselho para participar da
Politica de Indenidade que firme, junto a Companhia, o Termo de Adesdo ao Contrato de
Indenidade e a presente Politica de Indenidade.

3.2.4 Beneficio - Direitos conferidos ao beneficiario em fungdo da celebracdo do Contrato
de Indenidade, desde que preenchidos os requisitos e condigdes contidas nesta politica e no
Contrato de Indenidade.

3.2.5 Contrato de Indenidade - Contrato que regula o compromisso de indenidade a ser
celebrado entre a Companhia e o beneficiario, nos termos dessa politica, conforme apéndice I.

3.2.6 Conselho de Administracdo (CA) - Orgdo colegiado da AXIA Energia responsavel por
fixar a orientagcdo geral dos negdcios da companhia, definir seu direcionamento estratégico,
zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanca, gestdao de riscos e controles
internos e assegurar a sucessao ordenada da administracgao.

3.2.7 Demanda - Qualquer inquérito, investigacdo, reclamacdo, autuacdo, denuncia,
procedimento ou processo, seja administrativo, judicial ou arbitral, em qualquer grau de
jurisdicao, seja no Brasil ou no exterior, e/ou qualquer outro procedimento similar, inclusive no
ambito de bolsa de valores ou outras entidades regulatorias ou autorregulatorias que busquem
responsabilizar o beneficidrio por atos praticados exclusivamente no exercicio regular de suas
fungdes na Companhia.

3.2.8 Diretoria Executiva (DE) - Orgdo colegiado composto pelo Presidente e Vice-
presidentes, o qual possui competéncias e algadas especificas conferidas pelo Estatuto Social e
pelo Conselho de Administragao.

3.2.9 Seguro D&O - Toda e qualquer apdlice de seguro de responsabilidade civil contratada
pela Companhia em beneficio de seus administradores, conselheiros fiscais, membros de
comités de assessoramento e/ou empregados.

3.2.10 Situacoes de Conflito de Interesses (e expressOes correlatas ou similares,
como situacoes de interesse conflitante, situacoes de conflito etc.) - Situacdes de
potencial conflito de interesse, nas quais o beneficiario deve abster-se de participar da
deliberagcdo sobre o Requerimento de Indenidade, notadamente aquelas em que:

a) o beneficidrio que apresentou o Requerimento seja integrante do érgdo que delibera
sobre o referido Requerimento;

b) o membro do 6rgdo que deliberar sobre o Requerimento possa se beneficiar da decisdo
relacionada a solicitacdo feita por outro Beneficiario, por conta da pratica de mesmos
atos, fatos ou omissGes que deram origem a demanda objeto do Requerimento.

3.2.11 Termo de Adesdo - Instrumento juridico firmado pelo profissional (empregado,
colaborador, administrador e executivo) e pela Companhia, por meio do qual o profissional
passa a ser enquadrado como beneficiario e manifesta sua total aquiescéncia aos temos e
condicOes desta politica, do Contrato de Indenidade e do préprio Termo de Adesdo, conforme
apéndice II.

4 DIRETRIZES

4.1 Gerais
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4.1.1 A obrigacdo de indenizar deve ser aplicavel em relacdo a atuacdo do beneficiario na
Companhia, nas entidades controladas da Companhia e em outras entidades para as quais a
Companhia venha a indica-lo para determinado cargo.

4.1.2 A assuncdo da obrigacdo de indenizar e manter indene prevista nesta politica e no
Contrato de Indenidade sdo complementares as coberturas do Seguro D&O.

4.1.3 Nao serdo passiveis de indenizagdo, dentre outras a serem previstas nos Contratos de
Indenidade, as despesas decorrentes de atos dos beneficiarios praticados:

a) fora do exercicio de suas atribuicdes ou de seus poderes;
b) com ma-fé, dolo, culpa grave ou mediante fraude;

c) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do interesse social da
Companbhia.

4.1.4 Nao serao igualmente passiveis de indenidade: (i) indenizacdes decorrentes de acdo
social prevista no artigo 159 da Lei n.° 6.404/1976, ou ressarcimento de prejuizos de que trata
o artigo 11, paragrafo 5°, inciso II, da Lei n.° 6.385/1976; e (ii) eventuais pleitos
indenizatdrios da AXIA Energia e/ou suas controladas em face do beneficiario, cujo objeto seja
a recuperacao de incentivo remuneratério concedido erroneamente ao beneficiario, nos termos
da legislagao estadunidense aplicavel, notadamente, a Regra 10D-1 e com a Secao 303A.14 do
Manual de Empresas Listadas na bolsa de valores de Nova Iorque.

4.1.5 O limite maximo e global de indenidade em decorréncia dos Contratos de Indenidade
no ambito desta politica € de R$ 500 milhdes, corrigido anualmente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), a partir da data de aprovacao desta politica.

4.2 Beneficiarios

4.2.1 Nos termos dos Estatutos Sociais da Eletrobras (AXIA Energia - holding, subsidiarias
integrais e controladas), sao elegiveis a beneficiarios os:

a) membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comités
de Assessoramento da Companhia ou de suas subsidiarias integrais;

b) empregados e colaboradores ocupantes de cargos de gestdao da Companhia ou de suas
subsidiarias integrais;

c) empregados, colaboradores e prepostos da Companhia ou de suas subsidiarias integrais
que legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia ou de suas
subsididrias integrais.

4.2.2 Cabe ao Conselho de Administracdao, observadas as balizas acima, definir os cargos
gue serdo contemplados com o beneficio, ouvidos previamente o Comité de Pessoas (CPES) e
o Comité de Apoio a Assuntos Juridicos (CAAJ).

4.2.2.1 Apenas os ocupantes dos cargos selecionados pelo Conselho de Administracao, que
efetivamente venham a aderir ao Contrato de Indenidade, mediante assinatura de Termo de
Adesdo junto a Companhia ou as suas subsidiarias integrais, serdo enquadrados como
beneficiarios e, por conseguinte, fardo jus ao direito de indenizagdo e ao direito de indenidade
no ambito desta politica.

4.2.3 Definidos os cargos, a Companhia deve celebrar os Termos de Adesdo com os
administradores, empregados, colaboradores e prepostos que ocuparem 0s respectivos cargos,
bem como com seus eventuais sucessores (que, apds a celebracdo do respectivo Termo de
Adesdo, passarao a ser considerados beneficiarios para fins desta politica), salvo em caso de
manifestacdo em contrario do Conselho de Administragao.
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4.2.4 A Companhia pode tratar de maneira diferenciada beneficidrios que se encontrem em
cargos ou situacdo similares, ou até mesmo iguais, inclusive no que se refere ao nivel
hierarquico na estrutura organizacional da Companhia, ndo estando obrigada, por qualquer
regra de isonomia ou analogia, a estender a todos as condigbes que entendam aplicaveis
apenas a algum ou alguns.

4.3 Requerimentos de Indenidade

4.3.1 Os beneficiarios que desejarem receber o beneficio em relagdo a uma determinada
demanda que busque responsabiliza-los por atos praticados no exercicio regular de suas
fungdes na Companhia (ou demais cargos que o beneficiario assumir em controladas da
Companhia ou outras entidades para as quais a Companhia o tenha indicado para determinado
cargo) e que envolva ou possa envolver condenagao do beneficiario a qualquer pena, multa ou
constricdo, poderdo apresentar a Companhia requerimentos de indenizagdo, adiantamento e/
ou reembolso de custas e despesas relativos a sua defesa ou manifestacdo (tais como
depoimentos ou esclarecimentos de qualquer natureza) em relacdo a demanda em questdo
(“Requerimento de Indenidade” ou “Requerimento”).

4.3.2 Os Requerimentos devem ser encaminhados na forma e prazos previstos no Contrato
de Indenidade simultaneamente a:

a) (i) Vice-Presidéncia Financeira e Relagdes com Investidores;

b) (ii) Vice-Presidéncia Juridica;

c) (iii) Vice-Presidéncia de Governanca e Sustentabilidade, juntamente com todos os
documentos e informagdes disponiveis ao beneficidrio relacionados a demanda
(incluindo cépia do oficio, citacdo, notificacdo, autuacdo ou citacdo recebida, e demais
documentos que estejam disponiveis), sendo certo que a Companhia pode solicitar, ao
beneficiario, eventuais complementos de informagfes e documentos, que deverdo ser
apresentados a Companhia no prazo por ela assinalado.

4.4 Acionamento do Seguro D&O

4.4.1 Ao receber um Requerimento de Indenidade, a Companhia deve acionar, como
primeira medida, o Seguro D&O para garantir o cumprimento das obrigagdes de indenizagao
estabelecidas nesta politica e a seguranca financeira da Companhia.

4.4.2 Nos casos em que a demanda for coberta pelo Seguro D&O, a Vice-Presidéncia
Financeira e Relagcbes com Investidores deve adotar as medidas necessarias junto a
seguradora para obter a cobertura relacionada a demanda, conforme previsto na apdlice do
Seguro D&O vigente. A Companhia fornecera ao beneficiario informacgbes e orientacdes sobre
os procedimentos a serem seguidos, de acordo com a apdlice vigente do Seguro D&O, bem
como pode solicitar informacdes sobre as demandas.

4.4.2.1 O beneficiario, por seu turno, deve prestar as informagdes solicitadas pela Companhia
para obtencdo da cobertura relacionada a demanda e apresentara todos os documentos
adicionais a ele solicitados.

4.4.3 Todos os procedimentos relacionados ao pagamento e/ou reembolso no dmbito do
Seguro D&O devem estar em conformidade com as disposicdes da apdlice em vigor e com os
procedimentos estabelecidos nesta politica. O beneficidrio perderd os beneficios previstos no
Seguro D&0O, bem como nesta politica e no Contrato de Indenidade, se, por suas acdes ou
omissoes, prejudicar ou comprometer a defesa da demanda ou a cobertura de seguro da
Companhia no ambito do Seguro D&O.
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4.4.4 Tanto a Companhia quanto o beneficiario devem buscar a abordagem sempre no
melhor interesse da Companhia, sem comprometer os reembolsos e/ou adiantamentos que a
Companhia possa vir a fazer.

4.4.5 Sempre que houver cobertura pela seguradora responsavel pelo Seguro D&O, ndo
havera cobertura pelo Contrato de Indenidade, exceto se o valor a ser indenizado exceder o
valor da cobertura, se o valor indenizado for inferior ao valor da franquia do Seguro D&O, ou
na hipétese de a Companhia optar por antecipar despesas, conforme previsto nesta politica,
respeitadas as obrigagdes assumidas pelo beneficiario na clausula de sub-rogacdo previstas no
Contrato de Indenidade.

4.5 Contrato de Indenidade

4.5.1 A Companhia deve analisar se o Requerimento de Indenidade esta coberto pelo
Contrato de Indenidade nos seguintes casos: (@) negativa por parte da seguradora responsavel
pelo Seguro D&O; (b) auséncia de resposta da seguradora acerca da cobertura em tempo
razoavel para viabilizar a tramitacdo do Requerimento com observancia do prazo em curso
para cumprimento de obrigacdo ou exercicio do direito de defesa; (c) necessidade de
adiantamento de despesa para assegurar o exercicio da ampla defesa do beneficiario, na forma
do subitem 4.7.3 abaixo; (d) valor a ser indenizado inferior ao valor da franquia prevista no
respectivo Seguro D&O; ou (e) valor a ser indenizado exceder ao valor da cobertura do Seguro
D&O.

4.6 Analise dos Requerimentos de Indenidade

4.6.1 Recebido um Requerimento, a deliberacdo acerca da concessdo da indenidade caber3,
em conjunto, a Vice-Presidéncia Juridica e a Vice-Presidéncia de Governanga, Riscos,
Compliance e Sustentabilidade, observado que, nas hipoteses do subitem 5.2.1.4, a decisdo de
admissibilidade deve ser submetida a revisdo do Conselho de Administracdo, ouvido
previamente o CAAJ na forma do subitem 5.3.

4.6.2 O Requerimento que for inadmitido pela Vice-Presidéncia Juridica e Vice-Presidéncia
de Governanca e Sustentabilidade ndo deve ser submetido a revisdo pelo Conselho de
Administracdo, ainda que se trate de qualquer das hipoteses do subitem 5.2.1.4, sem prejuizo
do disposto no subitem 5.2.1.10 desta politica.

4.6.3 A Companhia pode, sempre que julgar necessario, em razao da circunstancia e/ou
complexidade da demanda ou em virtude de eventual interesse conflitante do Vice-Presidente
Juridico, coordenar a contratacdo de assessoria juridica externa independente, imparcial e de
reputacdo ilibada, para opinar acerca da admissibilidade do Requerimento de Indenidade.

4.7 Decis6es da Companhia

4.7.1 Ao analisar o Requerimento de Indenidade, a Companhia deve decidir: (a) se a
demanda em questdo esta sujeita a indenidade; e (b) sobre a incidéncia de qualquer das
causas de exclusdo da indenidade, inclusive no que se refere a tempestividade do envio do
Requerimento. A decisdo deve ser inicialmente tomada com base no conjunto fatico-probatorio
disponivel no momento da deliberacdo, podendo a Companhia solicitar ao respectivo
beneficiario esclarecimentos, informacbes e a apresentacdo de documentos adicionais.

4.7.2 Toda e qualquer decisdo da Companhia sobre Requerimentos de Indenidade,
independentemente do 6rgdo de deliberacdo, tera carater provisoério e, a exclusivo critério da
Companhia, pode ser revista ou revogada a qualquer momento, mediante novo juizo de valor
a luz do conjunto fatico-probatorio existente, inclusive apos o final da demanda.
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4.7.2.1 As decisbes no ambito da demanda ndo vinculardo as decisbes da Companhia e
tampouco constituirdo prova inequivoca de caracterizagdo ou descaracterizagdao de excludentes
de indenizagdo, cuja avaliacdo deve ser feita pela Companhia, de forma discricionaria e
devidamente fundamentada.

4.7.3 A Companhia pode conceder parcial e provisoriamente a indenidade relacionada a
demanda para realizar o adiantamento de despesas aos seus beneficiarios, independentemente
do acionamento e/ou da cobertura do Seguro D&O, a fim de se evitar o perecimento do direito
material do beneficiario em virtude do ndo exercicio da ampla defesa junto a demanda.

4.7.3.1 Caso a Companhia delibere pelo adiantamento de despesas, o beneficidrio deve ser
obrigado a devolver os valores adiantados nos casos em que, posteriormente (inclusive apods
decisdo final no ambito da demanda), a Companhia entender que foi comprovado que o ato
praticado pelo beneficidrio ndo era passivel de indenizacdo nos termos desta politica, do
Seguro D&O ou do respectivo Contrato de Indenidade.

4.8 Pedidos de Reembolso

4.8.1 Concedida a indenidade, ainda que em carater provisério, caso o beneficiario tenha
arcado diretamente com qualquer dos custos e despesas indenizaveis pela Companhia, ele
pode solicitar o respectivo reembolso, entregando a Companhia as copias dos comprovantes de
pagamento de despesas ou dos documentos de arrecadacdao que demonstrem o recolhimento
das respectivas custas e depdsitos em garantia, observados os termos do Contrato de
Indenidade e desta politica.

4.8.2 O reembolso somente pode ser efetivado se o valor dos custos e despesas solicitados
forem razoaveis, conforme avaliacdo da Companhia, e estiverem em conformidade com os
padroes e politicas da Companhia aplicados em casos semelhantes.

4.9 Situacoes de Conflito

4.9.1 As regras previstas neste subitem deverdo ser adotadas quando mais da metade dos
membros do Conselho de Administracdo se encontrarem envolvidos na mesma demanda ou
em demandas relacionadas a um mesmo fato gerador e/ou origem, apresentadas
conjuntamente em um Unico Requerimento ou ndo.

4.9.2 Para os Requerimentos submetidos ao Conselho de Administracdo na forma do
subitem 5.2.1.4 e que envolvam as situagdes de conflito indicadas no subitem 4.9.1 acima, o
Conselho de Administracdo constituird uma Comissdao Temporaria de Indenidade composta por
trés juristas especialistas independentes de notdrio saber e reputacdo ilibada, a fim de que o
referido 6rgdo colegiado possa deliberar, por maioria de seus membros, a respeito da
admissibilidade de Requerimentos relativos a situagdes de conflito.

4.9.3 A selegdo dos juristas que compordo a Comissdo Temporaria de Indenidade cabera a
Vice-Presidéncia Juridica, salvo se referida Vice-Presidéncia possuir interesse conflitante em
relagdo ao Requerimento ou a demanda, hipétese em que a escolha caberd ao Conselho de
Administracdo, ouvido previamente o CAAJ.

4.9.4 Nos casos em que houver necessidade de constituicio de Comissdo Temporaria de
Indenidade, a Companhia pode deliberar, em carater cautelar e visando ao ndo perecimento de
direito do exercicio tempestivo de ampla defesa, pelo deferimento parcial e provisorio da
indenidade, a fim de autorizar a contratagdo, pela Companhia, de escritorio de advocacia para
promover a defesa dos beneficiarios que apresentarem o Requerimento de Indenidade, o qual
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deve realizar avaliacdo prévia de admissibilidade quanto a eventual existéncia de conflito de
interesses entre os beneficiarios e a Companhia. Em se pronunciando o escritério pela
compatibilidade dos interesses dos beneficidrios e da Companhia, o escritério promovera a
defesa conjunta dos beneficiarios, cabendo a Comissdo Temporaria de Indenidade, tdo logo
seja instalada, a apreciacdo de eventuais pleitos especificos de beneficiarios, incluindo eventual
contratacdo em separado de profissionais diversos para o patrocinio de suas defesas.

4.9.5 O CAAJ, a Vice-Presidéncia de Governanga e Sustentabilidade e a Vice-Presidéncia
Juridica dardo suporte operacional ao funcionamento da Comissdo Temporaria de Indenidade.

4.9.6 Para fins desta politica, ndo deve ser considerado um especialista independente aquele
que, nos termos da regulamentacdo do Novo Mercado da B3, ndao puder ser enquadrado como
conselheiro independente da Companhia.

5 RESPONSABILIDADES
5.1 Beneficiario

5.1.1 Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas nesta politica e no Contrato de
Indenidade, como condicdo para qualquer indenizacdo no ambito desta politica, o beneficiario
deve:

5.1.1.1 Estar integralmente adimplente com todas as obrigacdes e responsabilidades a ele
atribuidas nesta politica, no Contrato de Indenidade, no respectivo Termo de Adesdo, nos
demais contratos que o beneficiario celebrar com a Companhia (inclusive contrato de trabalho
ou servicos), nos Estatutos Sociais da Eletrobras (AXIA Energia - holding, subsidiarias integrais
e controladas) e nos demais normativos expedidos pela Companhia.

5.1.1.2 Transferir, imediatamente a Companhia, qualquer montante eventualmente restituido
diretamente ao beneficiario ou a qualquer pessoa a ele relacionada, caso a Companhia realize
o pagamento de quaisquer valores ao beneficiario nos termos desta politica, concordando em
requerer, tempestivamente, todos e quaisquer pedidos de restituicdo de valores que venham a
ser solicitados pela Companhia e/ou seus assessores, entregando copia dos respectivos
Requerimentos.

5.1.1.3 Manter em sigilo todas aquelas informacgoes relacionadas aos negdcios da Companhia
de que tiver ciéncia, bem como quaisquer informagoes relacionadas a um evento indenizavel,
nos termos desta politica, incluindo relativos a demanda e sua respectiva defesa.

5.1.1.4 Apresentar a Companhia as justificativas e documentos que evidenciem a
razoabilidade das despesas que serdao objeto de antecipacdo e/ou reembolso, incluindo
servigos advocaticios.

5.2 Conselho de Administragcao (CA)

5.2.1 Sem prejuizo de outras atribuicGes previstas nesta politica, cabe ao Conselho de
Administragao:

5.2.1.1 Deliberar sobre alteragdes ou revogagdo desta politica e seus apéndices, bem como
zelar pelo seu adequado cumprimento, decidir sobre casos omissos, critérios e tratamentos
excepcionais, e deliberar sobre sua interpretacao, integracao e aplicacao.

5.2.1.2 Deliberar sobre termos e condicGes especificas dos termos de adesdo e decidir sobre
eventuais aditamentos aos Contratos de Indenidade.
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5.2.1.3 Definir os cargos que serdo elegiveis ao beneficio, apdés recomendacdao do CPES e
opinido do CAAJ.

5.2.1.4 Deliberar sobre a admissibilidade de Requerimentos de Indenidade previamente
aprovados na forma do subitem 4.6, quando:

a) apresentados a Companhia por membros do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e/ou Comités de Assessoramento da
Companhia, em todos os casos, que estejam no exercicio dos seus mandatos;

b) possam implicar em pagamento, pela Companhia, de beneficio em valor superior
a R$ 18 milhoes;

c) relativos a demanda que verse sobre ato, comissivo ou omissivo, fato ou
alegacdo relativo a violacdo a lei anticorrupcdao e/ou que envolvam crime
ambiental.

5.2.1.5 Aprovar a celebracao de acordos em demandas objeto dos Requerimentos aprovados
nos termos do subitem 5.2.1.4.

5.2.1.6 Zelar para que os procedimentos da Companhia garantam que as decisdes sejam
tomadas de forma independente e de acordo com o interesse da Companhia, dentre os quais
se deve considerar, inclusive, o interesse de atrair e manter profissionais qualificados e
capazes no seu quadro de administradores e empregados.

5.2.1.7 Na hipdtese de apresentagdo de Requerimento de Indenidade em relacdo ao qual um
membro do Conselho de Administragao tenha interesse conflitante, avaliar a situacao de modo
a garantir o afastamento do conselheiro respectivo do processo decisério correlato.

5.2.1.8 Tomar providéncias para assegurar que eventuais outros beneficidrios que se
encontrem em situacdo de conflito de interesse sejam afastados da andlise relativa aos seus
respectivos Requerimentos de Indenidade.

5.2.1.9 Escolher os juristas externos independentes que comporao eventual Comissao
Temporaria de Indenidade, caso a Vice-Presidéncia Juridica tenha interesse conflitante com a
analise do Requerimento.

5.2.1.10 Revisar, a seu critério, quaisquer decisdes e manifestacdes tomadas por
membros da Diretoria Executiva ou membros do CAAJ ou CPES na aplicagdo desta politica e no
exercicio de direitos da Companhia no ambito dos Contratos de Indenidade,
independentemente de alteracao da politica.

5.3 Comité de Apoio a Assuntos Juridicos (CAAJ)
5.3.1 Sem prejuizo de outras atribuicGes previstas nesta politica, caberd ao CAAJ:

5.3.1.1 Opinar ao Conselho de Administracao sobre a selecdo dos cargos cujos membros
estardo aptos a celebrar, com a Companhia, Contrato de Indenidade.

5.3.1.2 Opinar ao Conselho de Administragdao sobre a admissibilidade de Requerimentos de
Indenidade apresentados por beneficidrios na forma do subitem 5.2.1.4.

5.3.1.3 Opinar ao Conselho de Administracao sobre a celebracao de acordos em demandas
objeto dos Requerimentos submetidos ao Conselho de Administracao, na forma do subitem
5.2.1.5.
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5.3.1.4 Zelar para que os procedimentos da Companhia garantam que as decisdes sejam
tomadas de forma independente e de acordo com o interesse da Companhia, dentre os quais
se deve considerar, inclusive, o interesse de atrair e manter profissionais qualificados e
capazes no seu quadro de administradores e funcionarios.

5.3.1.5 Avaliar e recomendar ao Conselho de Administracdo a necessidade de contratacdo de
assessoria juridica externa independente, imparcial e de reputacdo ilibada, para analisar
potenciais hipoteses de conflito de interesse indicadas nesta politica, incluindo-se os
Requerimentos de Indenidade correlatos.

5.3.1.6 Supervisionar a estratégia para conducdo da defesa de demandas sujeitas a
indenidade, em conjunto com os advogados e/ou escritério contratados pela Companhia, e
avaliar eventuais pedidos de autorizagdo para que o beneficiario conduza diretamente sua
defesa, desde que se verifique que tal medida ndo se apresenta conflitante aos interesses da
Companhia.

5.3.1.7 Acompanhar, com o apoio da Vice-Presidéncia Juridica, o andamento das demandas e
reportar periodicamente ao Conselho de Administracdo.

5.3.1.8 Opinar ao Conselho de Administracao sobre a edicdo de regras complementares para o
procedimento de indenidade previsto nesta politica.

5.4 Comité de Pessoas (CPES)

5.4.1 Cabera ao CPES recomendar os cargos cujos membros estardo aptos a celebrar, com a
Companhia, Contrato de Indenidade.

5.5 Vice-Presidéncia de Governanca e Sustentabilidade
5.5.1 Cabe a Vice-Presidéncia de Governanca, Riscos, Compliance e Sustentabilidade:

5.5.1.1 Deliberar, em conjunto com a Vice-Presidéncia Juridica, sobre a admissibilidade de
Requerimentos de Indenidade apresentados na forma do subitem 4.3.

5.5.1.2 Instruir o material de suporte dos Requerimentos de Indenidade visando sua
submissdo ao CAAJ e ao Conselho de Administracdo para apreciacao e deliberagao.

5.5.1.3 Interagir com as demais areas da Companhia para adequada instrucdo do material de
suporte a analise dos Requerimentos de Indenidade.

5.5.1.4 Comunicar as areas competentes a respeito das decisGes tomadas pelos drgdos de
governanca da Companhia no ambito desta politica.

5.6 Vice-Presidéncia Juridica

5.6.1 Cabe a Vice-Presidéncia Juridica:

5.6.1.1 Deliberar, em conjunto com a Vice-Presidéncia de Governanca, Riscos, Compliance e
Sustentabilidade, sobre a admissibilidade de Requerimentos de Indenidade apresentados na
forma do subitem 4.3.

5.6.1.2 Apresentar sua analise juridica preliminar sobre admissibilidade de Requerimentos de

Indenidade submetidos ao CAAJ e ao Conselho de Administragdo (salvo caso a Vice-Presidéncia
Juridica tenha interesse conflitante), incluindo eventuais excludentes de indenidade e
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potenciais situagdes de conflito de interesses relacionados a demanda e ao processo decisorio
relativo ao Requerimento.

5.6.1.3 Monitorar a evolucao das demandas cuja indenidade seja concedida pela Companhia e
reporta-las periodicamente ao CAAJ e ao Conselho.

5.6.1.4 Avaliar a razoabilidade dos precos dos servigos juridicos a serem contratados e
prestados aos beneficidrios, bem como das demais despesas incorridas em conexdao com as
demandas sujeitas a indenidade, bem como sobre a sua compatibilidade com os padrdes de
mercado e as politicas da Companhia.

5.6.1.5 Dar suporte juridico as manifestacbes do CAAJ e as deliberagbes do Conselho de
Administracdo que digam respeito a esta politica.

5.6.1.6 Escolher os juristas externos independentes para compor eventual Comissao
Tempordria de Indenidade, salvo se a Vice-Presidéncia Juridica possuir interesse conflitante no
Requerimento em questdo, hipétese em que a escolha cabera ao Conselho de Administracéo,
conforme estabelecido no subitem 5.2.1.9.

5.6.1.7 Solicitar, enquanto area requisitante e, sempre que julgar apropriado, a contratagao
de assessoria juridica externa independente, imparcial e de reputacgdo ilibada, para suporte as
decisdes da Companhia.

5.7 Vice-Presidéncia Financeira e Relagcoes com Investidores
5.7.1 Cabe a Vice-Presidéncia Financeira e Relagdes com Investidores:
5.7.1.1 Solicitar aos beneficidrios eventuais complementos de informacées e documentos
necessarios a analise e apreciacdo do Requerimento, avaliar se o Requerimento se enquadra
na cobertura de apodlice de Seguro D&O vigente e decidir se o acionamento do seguro é

cabivel.

5.7.1.2 Manifestar-se sobre aspectos técnicos relacionados ao acionamento do Seguro D&O,
suas coberturas e exclusbes, a luz dos Requerimentos de Indenidade e demandas correlatas.

5.7.1.3 Conduzir todas as interagdes com as seguradoras de Seguro D&O contratadas.

5.7.1.4 Prestar eventuais esclarecimentos ao Conselho de Administracdo sobre condicgdes,
coberturas, procedimentos e excludentes relacionados ao Seguro D&0O e status dos
Requerimentos de Indenidade, incluindo o andamento de anadlises de sinistro e
posicionamentos sobre demandas direcionados a seguradora.

5.7.1.5 Autorizar o pagamento de reembolsos e/ou adiantamentos aos beneficiarios referentes
a Requerimentos de Indenidade que tenham sido deferidos nos termos desta politica.

5.7.1.6 Comunicar periodicamente ao CAAJ, ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva, a relagdo de sinistros comunicados a seguradora do Seguro D&O e o respectivo
status.

5.8 Comissao Temporaria de Indenidade

5.8.1 Cabera a Comissdao Temporaria de Indenidade:
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5.8.1.1 Deliberar sobre a admissibilidade de Requerimentos de Indenidade na hipdtese do
subitem 4.9.1 acima.

5.8.1.2 Exercer as demais atribuicbes do CAAJ e do Conselho de Administracdo relacionadas
ao tratamento e acompanhamento das demandas e Requerimentos de Indenidade de que trata
0 subitem 5.8.1.1.

5.8.1.3 Avaliar, ainda que a posteriori, as decisdes proferidas pelo Conselho de Administracao
a respeito dos Requerimentos de Indenidade de que trata o subitem 5.8.1.1.

5.8.1.4 Reportar ao Conselho Fiscal, ao CAA] e ao Conselho de Administracdo suas
manifestacdes e decisdes.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 As manifestacdes e deliberagdes do Conselho de Administracdo, CPES, CAAJ e
Comissdao Temporaria de Indenidade relacionadas as atribuicGes retratadas nesta politica
devem ser tomadas por maioria absoluta de votos, ressalvadas as eventuais matérias que, por
lei ou pelo Estatuto Social, exigirem quérum qualificado.

6.1.1 As deliberagbes da Vice-Presidéncia Juridica em conjunto com a Vice-Presidéncia de
Governanca e Sustentabilidade devem ser tomadas de forma consensual.

6.2 Salvo se previsto de forma diversa no Contrato de Indenidade, todas as notificagdes e
comunicagdes para a Companhia relacionadas a politica e ao Contrato de Indenidade devem
ser enviadas para os seguintes e-mails: vgr@eletrobras.com, vjr@eletrobras.com e
vfr@eletrobras.com, com comprovante de entrega.

6.3 Esta politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e esta sujeita a alteragoes,
revisdes ou revogacao a qualquer momento, mediante decisdo do Conselho de Administracao
da Companhia.

6.3.1 O término da vigéncia ou a alteragdo desta politica ndo afetara a validade dos direitos
relativos aos Requerimentos ja enviados com base nos Contratos de Indenidade celebrados em
conformidade com esta politica.

6.4 As situacGes ndo previstas nesta politica devem ser analisadas pelas Vice-Presidéncias
envolvidas, sendo justificadas por escrito. As conclusdes devem ser ratificadas pelo Conselho
de Administracao, observadas as disposicoes da legislacdo vigente e dos Estatutos Sociais da
Eletrobras (AXIA Energia — holding, subsidiarias integrais e controladas).

6.5 Devem ser observados os dispositivos legais e regulatoérios correlatos ao tema e as
determinacges e acordos juridicos especificos vigentes da empresa.

6.6 Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.
6.7 Revogam-se os documentos normativos e as disposicdes em contrario a esta politica.
7 HISTORICO DE EDICOES

Edicao Nome Doc. e data de aprovacao
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1.0 Politica de Indenidade DEL-192/2023 de 24/11/2023
2.0 Politica de Indenidade DEL-112/2024 de 20/06/2024
2.1 Principais alteragoes

Nova padronizacao e adequacao do documento normativo.

8 APENDICES

Apéndice I - Contrato de Indenidade

Apéndice II - Termo de Adesao
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Apéndice I
CONTRATO DE INDENIDADE

Pelo presente instrumento particular, de um lado,

CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRAS S.A. - ELETROBRAS (AXIA Energia), companhia
aberta, com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Quitanda, n.° 196, Loja A,
CEP 20.091-005, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.001.180/0001-26, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social (*Companhia”),

e de outro lado, o “Beneficiario” que tenha firmado o Termo de Adeséo;

Companhia e Beneficidrio em conjunto doravante denominados como “Partes” e,
individualmente, como “Parte”.

CONSIDERANDO QUE:

I. A Companhia desenvolve suas atividades em um ambiente de alta complexidade e
responsabilidade, sujeito a multiplos reguladores nacionais e estrangeiros, incluindo-se a
Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM), Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e U.S.
Securities and Exchange Commission (SEC), além da regulamentagao de listagem da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo, da New York Stock Exchange (NYSE) e demais locais onde a Companhia
tiver valores mobilidrios admitidos a negociacéo;

II. O exercicio valido de determinadas funcgdes atribuidas ao Beneficiario pode implicar em
atribuicdo de responsabilidades que imputem obrigacdes de pagamento de indenizagdes e/ou
penalidades de diversas naturezas a terceiros, com impactos sobre o patrimbénio do
Beneficiario, em decorréncia de atos regulares de gestdo;

III. Nos termos do seu Estatuto Social, a Companhia aprovou uma Politica de Indenidade,
que disciplina as regras para a protecdo patrimonial de seus executivos por atos praticados no
exercicio regular de suas fungbes, de modo a garantir ao Beneficidrio condicbes para exercé-
las com seguranca, observado o disposto na Politica de Indenidade;

Iv. A protecao oferecida pelos seguros de responsabilidade de diretores e administradores
contratados pela Companhia ("D&Q"), isoladamente, pode ndo ser suficiente para prover a
seguranga ao Beneficiario no exercicio regular de suas fungdes; e

V. Como forma de atrair e reter profissionais qualificados, assegurando condigbes de
mercado compativeis com a fungdo desempenhada e os riscos correlatos, a Companhia deseja
proporcionar, a determinados profissionais, protecdo complementar ao D&O contra
circunstancias extraordinarias que possam causar-lhes danos por forca do exercicio regular de
suas fungdes, observadas as premissas do Parecer de Orientagdao CVM n.° 38/2018;

RESOLVEM, as Partes, neste ato e na melhor forma de direito, celebrar o presente Contrato
de Indenidade, que deve ser regido pelas clausulas e condigbes a seguir:

1. Definicoes
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1.1. Os termos e expressodes iniciados em letra mailscula neste Contrato devem ter o
significado que |hes é atribuido na primeira oportunidade em que forem referidos, tanto no
plural quanto no singular.

1.2. Sem prejuizo do disposto acima, as palavras e expressoes a seguir (seja no plural ou
singular, e seus derivados) terdo os seguintes significados:

(i) "Beneficiario” significa o beneficidrio qualificado no respectivo Termo de Adesao;
(ii) “Contrato” significa o presente Contrato de Indenidade;

(iii) “Defesa” significa a defesa, resposta, manifestacdo ou esclarecimento no ambito de uma
Demanda que possa ensejar indenizagao no ambito deste Contrato;

(iv) “Demanda” significa qualquer inquérito, investigacdo, reclamacgdo, autuagdo, denuncia,
procedimento ou processo, seja administrativo, judicial ou arbitral, em qualquer grau de
jurisdicdo, seja no Brasil ou no exterior, e/ou em qualquer outro procedimento similar,
inclusive no ambito de bolsa de valores ou outras entidades regulatérias ou autorregulatorias
gue busquem responsabilizar o Beneficiario por atos praticados exclusivamente no exercicio
regular de suas fungdes na Companhia;

(v) “Dia Util” significa qualquer dia, exceto sébado, domingo ou outro dia em que os bancos
comerciais estejam autorizados por lei a permanecer fechados na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro;

(vi) “Evento de Vacancia” significa o desligamento voluntdrio ou ndo (com ou sem justa
causa), a renuncia ou destituicdo de cargo, término do contrato de trabalho ou do mandato,
inclusive em virtude de falecimento, invalidez permanente, aposentadoria ou por acordo
mutuo, ou qualquer outro evento que implique no término da relagdo de trabalho ou servicos,
com ou sem vinculo, do Beneficiario com a Companhia ou suas subsidiarias integrais;

(vii) “Periodo de Cobertura” significa o periodo indicado no Termo de Adesdo;

(viii) “Politica_de Indenidade” significa a Politica de Indenidade da Companhia aprovada pelo
Conselho de Administragdo e disponivel no https://www.axia.com.br/sobre/biblioteca-de-
documentos

(ix) “Termo de Adesao” significa o termo de adesdo celebrado entre a Companhia e o
respectivo Beneficiario, cujo modelo é parte integrante deste Contrato; e

(x) “Valor Maximo de Indenizacdo” significa o limite maximo e global da obrigagdo de indenizar
da Companhia em favor de todos os Beneficiarios abrangidos pela Politica de Indenidade,
conforme previsto na Politica de Indenidade.

2. Objeto

2.1. Este Contrato tem por objeto estabelecer e regular a obrigacdo da Companhia de
indenizar e manter indene o Beneficiario pelos custos e despesas incorridos em Demandas que
busquem responsabilizar o Beneficiario por atos praticados no exercicio regular de suas
fungdes na Companhia, conforme detalhado na Clausula 3.1 abaixo.

2.2. A obrigacdo de indenizar aqui prevista deve ser valida em relagdo ao exercicio regular
de fungGes do Beneficiario na Companhia e nos demais cargos que o Beneficiario assumir em
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controladas da Companhia ou outras entidades para as quais a Companhia o tenha indicado
para determinado cargo.

3. Obrigacado de Indenizar

3.1. Nos termos deste Contrato, desde que o Beneficiario esteja adimplente em todas as
suas obrigacdes perante a Companhia, a Companhia se obriga a arcar diretamente com (ou a
reembolsar o Beneficiario por, conforme definido na Politica de Indenidade) as seguintes

despesas ("Despesas”):

(i) custos, encargos e despesas legais e administrativas incorridos para a Defesa do
Beneficiario no ambito de quaisquer Demandas, incluindo honorarios advocaticios, de
assistentes técnicos, com pericias, custas judiciais, depositos judiciais, multas, juros e tributos;

(ii) recursos ou ativos (inclusive seguro processual) necessarios para apresentacdo e
manutencdo da Defesa do Beneficiario, inclusive para realizacdo de depdsitos judiciais ou
administrativos, de modo que o Beneficiario ndo tenha seus préprios bens, ativos ou direitos
afetados, onerados ou gravados, nem Obices a obtengao de certiddo de regularidade fiscal em
razdo da respectiva Demanda (negativa ou positiva com efeitos de negativa), conforme
detalhado na Clausula 5.5 abaixo; e

(iii) quaisquer valores que o Beneficidrio seja condenado a pagar em decorréncia de
condenacdo definitiva, transitada em julgado, em Demandas, ainda que em decorréncia de
acordos celebrados na forma da Clausula 6.

3.2. LimitacGes a Obrigacdo de Indenizar. Sem prejuizo do disposto na Politica, a obrigagao
de indenizar da Companhia estabelecida nesta Clausula 3 esta sujeita as seguintes limitagoes:

(i) o valor maximo agregado a ser indenizado no ambito de todos os Contratos de Indenidade
celebrados pela Companhia estd limitado ao Valor Maximo de Indenizagdo, sendo certo que,
caso atingido este valor, cessara qualquer direito de indenizacdo do Beneficiario e a
Companhia pode exigir que o Beneficiario assuma a Defesa de toda e qualquer Demanda sob
condugado da Companhia, inclusive no que se refere a obrigacdo de pagar as Despesas;

(i) a Companhia s6 deve ser obrigada a indenizar por atos regulares de gestdo, assim
consideradas as decisdes, manifestagdes técnicas e atuacbes realizadas de forma diligente, de
acordo com a boa-fé, visando ao interesse social da Companhia e em cumprimento aos seus
deveres fiduciarios, praticados durante o Periodo de Cobertura, sendo certo que,
independentemente do término do Periodo de Cobertura, as obrigagdes da Companhia aqui
estabelecidas em relacdo a atos, fatos ou omissdes do Beneficiario ocorrido durante o Periodo
de Cobertura permanecerdo validas, ainda que o vinculo do Beneficiario com a Companhia
tenha terminado;

(iii) o Beneficiario ndo tera qualquer direito de indenizacdo ou reembolso em Demandas nas
quais a Companhia seja contraparte, inclusive acdes movidas nos termos do art. 159 da Lei
6.404/76, ou em qualquer outro caso em que houver incompatibilidade dos interesses do
Beneficiario com os interesses da Companhia; e

(iv) a Companhia nédo indenizara o Beneficiario por Despesas que sejam incompativeis com as
politicas de contratacdo da Companhia, ou que sejam consideradas pela Companhia como fora
do padrao de mercado ou irrazoaveis.

4, Exclusao da Obrigacao de Indenizar
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4.1. Sem prejuizo do disposto na Politica, a obrigacdo de indenizar prevista neste Contrato
deixara de ser aplicavel e exigivel da Companhia caso, a qualquer momento, o Beneficiario:

(i) atue, mediante acdo ou omissdao, com ma-fé, dolo, culpa grave, de forma fraudulenta, em
conflito de interesses, em beneficio de terceiros, fora do exercicio de suas funcGes ou em
detrimento do interesse social, ou pratique qualquer conduta ilicita;

(ii) ndo coopere com a Companhia na conducdo da defesa, ou deixe de tomar as medidas
razoaveis para mitigar qualquer perda, conforme orientagdes da Companhia e seus
representantes;

(iii) ndo apresente tempestivamente os documentos e informagdes solicitados pela Companhia
ou seus representantes para elaboracdo ou conducdo da defesa, ou para protecdo de seus
direitos, ou caso pratique qualquer ato que possa prejudicar a elaboracdo ou conducdo da
defesa ou das teses adotadas pela defesa (tais como o atraso ou ndo comparecimento em
audiéncias);

(iv) ndo seja diligente no recebimento e transmissdao a Companhia de notificagdes, citagbes,
intimagbes e documentos de qualquer natureza que venham a ser enviados ao Beneficiario, ou
deixe de manter pessoas autorizadas a receber tais documentos em caso de auséncia do
Beneficiario (instruidas por escrito a transmitir tempestivamente a Companhia qualquer
documento recebido);

(v) divulgue informacgdes estratégicas e confidenciais contra os interesses da Companhia; ou

(vi) viole qualquer das regras de conducdao de Demandas aqui previstas, inclusive no que se
refere a celebracdo de acordos - ou seja, caso o Beneficiario celebre acordo ou transagdo sem
a prévia autorizagdo da Companhia.

4.2. A propositura de Demanda contra o Beneficiario que tenha como base alegacGes que
possam implicar em quaisquer das exclusdes acima previstas ndo implicara, necessariamente,
a exclusdo da obrigacdo da Companhia aqui estabelecida, cabendo a Companhia, nos termos
da sua Politica de Indenidade, analisar o conjunto fatico-probatdrio envolvido (ou alegado) na
Demanda em questdo, em seus diferentes estagios processuais, inclusive apos o encerramento
do processo, para determinar a ocorréncia, ou ndo, de quaisquer hipoteses de exclusdo acima
estabelecida.

4.3. Eventual decisdo da Companhia pela exclusdo da obrigagdo aqui prevista ao Beneficiario
ndao vincula novo juizo a ser realizado pela Companhia apdés o final da Demanda,
destacadamente em caso de absolvigado.

5. Procedimento de Indenidade

5.1. Requerimento de Indenidade. Na hipdtese de uma Demanda que, no entendimento do
Beneficiario, possa ensejar direito de indenizacdo nos termos deste Contrato, o Beneficiario
deve enviar Requerimento de Indenidade por escrito a Companhia no prazo de: (i) um tergo do
prazo legal disponivel para a Defesa de tal Demanda; ou (ii) 5 (cinco) Dias Uteis contados da
sua ciéncia sobre a Demanda, seja por meio de oficio, citagdo, notificacdo, autuagdo, intimacdo
ou qualquer outro meio escrito, o que ocorrer primeiro ("Requerimentos de Indenidade”).

5.1.1. O Requerimento de Indenidade deve ser acompanhado de todos os documentos e
informagbes em posse do Beneficiario (ou a ele acessiveis) que sejam relacionados a Demanda
ou que possam contribuir para o entendimento e andlise da Demanda, bem como para
elaboragdo da respectiva Defesa - incluindo copia do oficio, citagdo, notificagdo, autuagdo ou
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citacdo recebida - e deve ser enviado para os seguintes enderecos (sendo certo que a
Companhia pode alterar as regras de comunicagdo aqui previstas, inclusive para refletir as
modificagdes a sua Politica de Indenidade):

Destinatarios: Vice-Presidéncia Financeira e Relagbes com Investidores;
Vice-Presidéncia Juridica; e
Vice-Presidéncia de Governanca e Sustentabilidade

Correio Eletronico: vfr@eletrobras.com; vjr@eletrobras.com; e vgr@eletrobras.com

5.1.2. A omissdo ou o atraso do Beneficiario em submeter Requerimento de Indenidade a
Companhia no prazo e forma acima estabelecidos desobrigard a Companhia de sua obrigacdo
de indenizar em relagdo a respectiva Demanda, salvo caso a Companhia entenda que o atraso
nao causou prejuizo a Defesa.

5.2. Analise do Requerimento. Recebido o Requerimento de Indenidade, a Companhia
acionara o seguro D&O em relacdo a respectiva Demanda, se aplicavel, e deliberara: (a) se a
Demanda em questdo estd sujeita a indenidade; e (b) sobre a incidéncia de qualquer das
causas de exclusdo ou limitacdo da indenidade, inclusive no que se refere a tempestividade do
envio do Requerimento. A Companhia pode, ainda, conceder parcial e provisoriamente a
indenidade relacionada a qualquer Demanda para realizar o adiantamento de Despesas,
independentemente do acionamento e/ou cobertura do seguro D&O, a fim de se evitar o
perecimento do direito material do Beneficiario em virtude do ndo exercicio da ampla defesa
junto a Demanda.

5.2.1. A decisdo da Companhia deve ser tomada com base no conjunto fatico-probatorio
disponivel no momento da deliberacdo, sendo certo que toda e qualquer decisdo da Companhia
sobre Requerimentos de Indenidade, independentemente do 6rgao de deliberacdo, tera carater
provisério e, a exclusivo critério da Companhia, pode ser revista ou revogada a qualquer
momento, mediante novo juizo de valor a luz do conjunto fatico-probatorio revelado, inclusive
apos a manifestacdo do seguro D&O, ou até mesmo apos o final da Demanda.

5.2.2. A Companhia envidara melhores esforgos para comunicar ao Beneficiario acerca da sua
deliberacdo no periodo correspondente a até 2/3 (dois tercos) do prazo legal disponivel para
Defesa da Demanda, sendo considerada valida e eficaz a comunicacdo da Companhia ao
Beneficidario enviada ao endereco do correio eletronico remetente do Requerimento de
Indenidade.

5.2.3. A Companhia pode solicitar complementacdo documental para contagem do prazo de
gue trata a Clausula 5.2.2 acima, sem que caiba ao Beneficiario qualquer agdao de
responsabilizacdo em face da Companhia.

5.3 Conducdo da Demanda. Caso a Companhia concorde que se trata de uma Demanda
sujeita a indenidade, ou opte por adiantar o pagamento de Despesas (sem prejuizo da
possibilidade de rever tal decisdo), a Companhia terd a prerrogativa de conduzir a Defesa e
nomear, a seu exclusivo critério, advogados para patrocinar a Defesa em nome do Beneficiario.
A Companhia deve manifestar sua intencdo de conduzir ou ndo a Defesa da Demanda na
mesma comunicagdo ao Beneficiario prevista na Clausula 5.2.2 acima.

5.3.1. Caso a Companhia ndo exerca a prerrogativa de conduzir a Defesa, o Beneficiario deve
conduzi-la de boa-fé e de forma diligente, devendo escolher e contratar diretamente os
advogados que patrocinardo a Defesa.

5.3.2. Caso o Beneficiario deseje conduzir sua propria defesa, deve assinalar tal intengdao no
Requerimento de Indenidade, hipotese em que, além das informagodes previstas na Clausula
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5.1.1, o Requerimento deve ser instruido com a copia da proposta de honorarios do prestador
de servicos pretendido pelo Beneficiario.

5.3.3. A Defesa de qualquer Demanda deve ser conduzida de boa-fé por meio de escritdrio de
primeira linha e/ou com expertise comprovada na matéria que esteja sob discussdo na referida
Demanda, conforme escolha da Parte que estiver conduzindo a Defesa, observadas as politicas
de contratacdo da Companhia. Ambas as Partes deverdo envidar esforcos para que esta seja
conduzida de forma diligente pelos respectivos advogados.

5.3.4. A Parte que ndo estiver conduzindo a Defesa pode, a seu exclusivo critério e as suas
proprias expensas, contratar advogados ou especialistas para acompanhar a condugdo da
Demanda e deve ser razoavelmente informada dos procedimentos relevantes relacionados a
qualquer Demanda.

5.4. InformacGes e Cooperacdo. Na hipétese de a Companhia concordar que se trata de uma
Demanda sujeita a indenidade, ou optar por adiantar o pagamento de Despesas (sem prejuizo
da possibilidade de rever tal decisdo), a Parte que estiver conduzindo a Defesa garantira a
outra Parte o direito de receber copia das minutas ou de vias protocoladas das pecas
processuais, bem como de informagdes acerca do andamento da Demanda ou qualquer outra
informagdo que se mostre necessaria e/ou pertinente. Ademais, nas hipéteses acima, as Partes
cooperarao reciprocamente na definicdo da estratégia e preparacdo da Defesa, concordando
em fornecer as informagdes e documentos de que tiverem conhecimento ou posse e que forem
necessarios para tanto, observado que as Partes guardardo confidencialidade acerca das
informagbes ndo publicas que vierem a ter acesso em razdo deste Contrato.

5.5. Constricoes. Caso os bens ou recursos do Beneficiario, inclusive aqueles detidos em
propriedade conjunta com cénjuge, companheiro ou familiares, sejam objeto de constrigdo ou
indisponibilidade no contexto de uma Demanda em relagdo a qual a Companhia opte por
antecipar Despesas ou indenizar o Beneficiario, a Companhia envidara esforgos para viabilizar
a liberagao dos bens e recursos afetados, de modo que o Beneficiario ndo continue com seus
proprios bens, ativos ou direitos afetados, onerados ou gravados, nem tenha dbices a obtengao
de certiddao de regularidade fiscal em razao da respectiva Demanda (negativa ou positiva com
efeitos de negativa).

5.5.1. Em caso de qualquer tipo de constricao ou indisponibilidade de bens ou quaisquer tipos
de recursos de titularidade do Beneficiario, a Companhia pode, a seu critério, a partir de 30
(trinta) dias da entrega dos documentos comprobatérios do bloqueio, pagar ao Beneficiario
compensagdao mensal em montante a ser arbitrado pela Companhia, correspondente a até
100% (cem por cento) de sua remuneracdo mensal regular paga pela Companhia, enquanto
perdurarem os efeitos da indisponibilidade, de modo a permitir que o Beneficiario arque com
suas despesas diarias e cotidianas que ndo puderem ser honradas em razao do bloqueio.

5.5.2. Ao arbitrar o montante da compensacdo mensal ao Beneficiario (se houver algum), a
Companhia levard em consideragcdo a extensdao da constricdao e/ou do bloqueio e dos danos
causados ao Beneficiario em razao do referido bloqueio. O pagamento ao Beneficiario deve ser
efetuado por meio de depdsito em conta corrente de um representante formal, expressamente
designado pelo Beneficiario.

5.5.3 O Beneficiario reembolsarad a Companhia por todos os pagamentos realizados com base
nas disposicdes desta Clausula 5.5 e seguintes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data em que os bens e recursos forem desbloqueados, independentemente do resultado da
Demanda em que ocorreu o bloqueio.
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5.6. Pagamentos. Caso, em relacdo a uma Demanda, a Companhia concorde com o direito
de indenidade do Beneficiario ou opte por adiantar o pagamento de Despesas (sem prejuizo da
possibilidade de rever tal decisdao), a Companhia pode, a seu critério, optar por efetuar o
pagamento das Despesas diretamente aos terceiros no ambito das Demandas, ou reembolsar o
Beneficiario, hipotese em que o reembolso deve ser realizado em até 15 (quinze) Dias Uteis
contados do recebimento de solicitagdo por escrito do Beneficidrio acompanhada de todos os
documentos comprobatorios das Despesas.

5.7. Revisdo da Indenidade e Reembolso. Tendo em vista o carater provisério das decisoes
da Companhia estabelecido na Clausula 5.2.1 acima, o Beneficidrio reconhece que qualquer
revisdo, pela Companhia, da sua decisdo acerca do direito de indenizagdo do Beneficiario em
relacdo a uma Demanda:

(i) ndo ensejara responsabilidade a Companhia pelos atos eventualmente praticados pela
Companhia na conducdo da Demanda;

(i) ndo conferird qualquer acdo de responsabilizagdo em face da Companhia, em razdo do
desfecho da Demanda, independentemente de a Companhia ter optado ou ndao por conduzir a
Defesa; e

(iii) implicara na assuncgdo, pelo Beneficiario da obrigacdo de assumir a Defesa da Demanda no
prazo assinalado pela Companhia, inclusive no que se refere ao pagamento de honorarios, sem
prejuizo da obrigacdo de reembolsar a Companhia nos termos da Clausula 5.7.1 abaixo.

5.7.1. Sempre que a Companhia reavaliar sua decisdo para entender que a Demanda e/ou
suas respectivas Despesas ndo sdo, total ou parcialmente, passiveis de indenizagdo nos termos
deste Contrato, do seguro D&O ou da Politica de Indenidade, o Beneficiario estara obrigado a
reembolsar a Companhia pela totalidade das Despesas por ela pagas e/ou incorridas.

5.7.2. A revisdo da indenidade deve ser comunicar pela Companhia ao Beneficiario, mediante
notificacdo contendo a fundamentagao para a revisao da decisdao de indenidade, acompanhada
da documentagdo que dé suporte a decisdo, bem como dos respectivos comprovantes de
gastos e me memoria de calculo dos valores a serem reembolsados.

5.7.3. O Beneficidrio terd o prazo de até 20 (vinte) Dias Uteis, contados do recebimento da
notificacdo de revisdo, para reembolsar os valores a Companhia, corrigidos monetariamente
pela variacdo do IPCA desde a data do desembolso, ficando a Companhia e/ou suas
controladas desde ja autorizadas a, em caso de mora do Beneficidrio, reter quaisquer valores
devidos ao Beneficiario, a qualquer titulo, para compensagao ou efetuar pagamento por conta
e ordem, de quaisquer valores devidos pelo Beneficiario a Companhia ou suas controladas.

6. Acordos e Transacoes

6.1. A celebracdo de acordo judicial ou extrajudicial de qualquer tipo - inclusive a adesdo a
programa de parcelamento, a celebracdo de acordo de leniéncia ou de anistia, ou de termo de
ajustamento de conduta, termo de compromisso ou equivalente - em qualquer Demanda
sujeita a indenizagdo ("Acordo") dependera de prévia aprovagao da Companhia. A celebracdo
de Acordo pelo Beneficiario em qualquer Demanda sem a prévia anuéncia da Companhia
isentard a Companhia da obrigacdo de indenizar em relagdo a respectiva Demanda, além de
ensejar o reembolso pelo Beneficiario na forma da Clausula 5.7.1 acima.

6.2 Caso, por oferta de contraparte ou iniciativa propria, o Beneficiario deseje celebrar
qualquer Acordo, o Beneficiario deve notificar a Companhia detalhando todos os termos e
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condicées do Acordo pretendido, incluindo, caso possivel, copia do Acordo a ser celebrado.
Recebida a notificacdo do Beneficidrio (e dos documentos e informagdes adicionais que vierem
a ser solicitados pela Companhia para avaliacao da proposta de Acordo) a Companhia deve se
manifestar sobre sua concordancia ou ndo com a celebragdo do Acordo no prazo de 10 (dez)
Dias Uteis, sendo o siléncio interpretado como negativa da Companhia quanto a celebragao do
Acordo.

6.3. A Companhia ndo deve ser obrigada a indenizar o Beneficiario em relacdo a qualquer
Demanda em que a Companhia: (i) responda a notificagdo de Acordo referida na Clausula 6.1
anuindo com a sua celebragdo ou aceite; ou (ii) envie notificagdo ao Beneficiario indicando a
oportunidade de celebracdo do Acordo e solicitando que este seja celebrado pelo Beneficiario;
e, em ambos 0s casos, o Beneficiario deixe de celebrar o Acordo nos prazos acordados com o
terceiro em questdo, sendo que, tratando-se de Acordo cuja celebracdo dependa de exclusiva
iniciativa do Beneficiario, o prazo deve ser de até 5 (cinco) Dias Uteis contados do recebimento
da respectiva notificacdo da Companhia.

7. Sub-rogacao

7.1. O valor a ser indenizado pela Companhia nos termos deste Contrato deve ser reduzido
de forma a refletir qualquer quantia efetivamente recebida pelo Beneficiario em conexdo com
uma Demanda sujeita a indenidade, inclusive em decorréncia de direito de regresso ou de
indenizacdo do Beneficiario (inclusive em razdo de seguros).

7.2. A Companhia se sub-rogara, de pleno direito e automaticamente, nos direitos de
ressarcimento, indenizagdo, reembolso ou regresso a que o Beneficiario tenha direito em
relacdo a qualquer Demanda que tenha dado origem ao pagamento de indenizacdo efetuado
pela Companhia, inclusive valores devidos ao Beneficidrio no ambito de cobertura de apdlices
de seguro D&O.

7.3. Beneficidrio concorda em assinar todos os documentos e realizar todos os atos
necessarios para assegurar, a Companhia, o direito a sub-rogacdo acima previsto, incluindo
aqueles eventualmente necessarios para permitir o ajuizamento de agdes pela Companhia.

8. Declaragoes e Obrigacoes do Beneficiario

8.1. O Beneficiario reconhece e concorda que:

(i) nenhuma disposicdo deste Contrato conferird ao Beneficidrio direitos relativos a garantia de
permanéncia como conselheiro, diretor, vice-presidente, membro de comité externo,
empregado, gestor, colaborador e/ou prestador de servico da Companhia, ou interferira de
qualquer modo com o direito da Companhia de rescindir a qualquer tempo o relacionamento
com o Beneficiario; e

(ii) a Companhia pode aditar e modificar os termos e condigdes deste Contrato para, dentre
outros fins, adequa-los aos termos de legislacdo, regulamentagdo e/ou norma superveniente,
concordando o Beneficiario em celebrar os respectivos aditamentos, conforme orientacdo da
Companhia.

9. Politica de Indenidade

9.1. O Beneficiario se declara ciente e adere expressamente aos termos e condicGes da
Politica de Indenidade da Companhia, bem como do Estatuto Social da Companhia e seus
regimentos, politicas, codigos, manuais e demais normativos da Companhia vigentes,
obrigando-se a respeita-los integralmente, inclusive no que se refere a atualizagdes futuras.
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10. Disposicoes Gerais

10.1. Prazo. O presente Contrato vigera em relacdo a qualquer Beneficiario durante o Periodo
de Cobertura, sendo certo que caso a Companhia receba validamente um Requerimento de
Indenidade do Beneficiario apds o Periodo de Cobertura de Demandas que envolvam atos
praticados pelo Beneficidrio durante o Periodo de Cobertura, entdo a obrigacdo de indenizar
deve ser valida e eficaz com relacdo a tal Demanda até que esta seja definitivamente resolvida
(independentemente do decurso do limite temporal do Periodo de Cobertura).

10.2. Obrigacdo Vinculante. Este Contrato constitui contrato valido e vinculante, exequivel de
acordo com os termos e condicdes aqui acordados, obriga as Partes, bem como os seus
herdeiros ou sucessores, a qualquer titulo. Ndo obstante, as Partes se comprometem a alterar
o presente Contrato sempre que necessario para adequar as eventuais modificacées da Politica
de Indenidade que vierem a ser aprovada, inclusive no que se refere aos procedimentos para
envio de requerimentos de indenidade pelo Beneficiario, conducdo de defesas etc.

10.3. Independéncia das Disposicoes Contratuais. Se qualquer disposicdo deste Contrato for
considerada nula, inexequivel, invalida ou inoperante, nenhuma outra disposicdo deve ser
consequentemente afetada. Da mesma forma, todas as demais disposicdes deste Contrato
deverdao permanecer validas e exequiveis como se tal disposicdo nula, inexequivel, invalida ou
inoperante ndo fosse Parte deste Contrato. Nesse caso, caberd ao Conselho de Administracao
determinar as regras para substituicdo de tal disposicdo nula, inexequivel, invalida ou
inoperante por outra que melhor represente a vontade original das Partes.

10.4. Auséncia de Renuncia. Nenhuma renuncia referente a qualquer violacdo ou
inadimplemento deste Contrato pela Companhia deve ser considerada valida, exceto se
efetuada por escrito. A omissdao da Companhia em exigir o cumprimento de quaisquer
dispositivos deste Contrato ndo deve ser considerada como renlncia ou dispensa aos direitos
decorrentes de tais disposigdes.

10.5. Cessdo. O presente Contrato, com todos os direitos e obrigagdes contidos aqui, nao
pode ser cedido ou transferido pelo Beneficiario, no todo ou em parte, a nenhum titulo, sem o
prévio e expresso consentimento da Companhia.

10.6. Compensacdo. Fica a Companhia e suas controladas desde ja autorizadas a reter e
compensar valores devidos ao Beneficiario a qualquer titulo para compensacdao ou efetuar
pagamento por conta e ordem, de quaisquer valores devidos pelo Beneficidrio a Companhia ou
suas controladas.

10.7. Foro. Fica eleito o foro central da Comarca do foro central da Cidade do Rio de Janeiro,
RJ, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser, para
dirimir as questdes oriundas deste Contrato.

10.8. Assinatura Eletronica. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Contrato e seus termos, nos termos do artigo 219 do Cédigo Civil, em
formato eletronico e/ou assinado pelas Partes por meio de certificados eletronicos, ainda que
sejam certificados eletrénicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do artigo 10, § 29, da
Medida Provisdria n.© 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, como, por exemplo, por meio do
upload e existéncia deste instrumento, bem como a aposicdo das respectivas assinaturas
eletronicas neste Contrato, na plataforma venha a ser indicada pela Companhia.

Apéndice II
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TERMO DE ADESAO

Pelo presente instrumento, [NOME COMPLETO], [nacionalidade], [estado civil], [profissao],
residente e domiciliado(a) na [endereco completo, incluido CEP], portador(a) da cédula de
identidade de RG n.° [xxx], expedida pelo [xxx] e inscrito(a) no CPF sob n.® [xxx]
(“Beneficiario”), expressamente concorda, sem ressalvas, com todos os termos e condigdes do
Contrato de Indenidade (“Contrato”), datado [dd].[mm].2023, aprovado pela (i) Reunido do
Conselho de Administracdo de [dd].[mm].2023 e aprovado pelo (ii) Comité [xxx] da
Companhia; além da Politica de Indenidade (“Politica de Indenidade”), aprovada pela [xxx]2
Reunido do Conselho de Administracdo de [dd].[mm].2023 da Centrais Elétricas Brasileiras
S.A. - Eletrobras (AXIA Energia), companhia aberta, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
00.001.180/0001-26, com sede na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Quitanda, n.°
196, Loja A, CEP 20.091-005 ("Companhia”).

1. Os termos iniciados com letra mailuscula, mas ndo definidos no presente Termo de
Adesdo (“Termo de Adesdo”), terdo o significado que a eles é atribuido no Contrato e na
Politica de Indenidade.

2. Inicialmente, as Partes concordam que, para fins do Contrato, “Periodo de Cobertura”
significa o periodo iniciado na data da posse do Beneficiario no cargo estatutario sujeito a
indenidade ou, em se tratando de vinculo empregaticio, a data de inicio da fungdo sujeita a
indenidade, e encerrado na ocorréncia Evento de Vacancia do Beneficiario.

3. Adicionalmente, o Beneficiario se compromete perante a Companhia e suas controladas,
de forma irrevogavel e irretratavel, a:

(i) Cumprir integralmente com todas as obrigagdes atribuidas ao seu cargo de acordo com os
termos do Estatuto Social, das politicas da Companhia, do seu contrato de trabalho, bem como
as Leis e regulamentacbes aplicaveis a Companhia;

(ii) Cumprir integralmente com todas as disposicdes do Contrato e da Politica de Indenidade; e

(iii) Manter em sigilo todas aquelas informacgdes relacionadas aos negocios da Companhia de
gue tiver ciéncia, bem como quaisquer informagoes relacionadas as Despesas, Demanda ou
Requerimento de Indenidade (“Informagdes Confidenciais”), bem como envidar seus melhores
esforgos para que Informagdes Confidenciais ndo se tornem conhecidas por terceiros. Nao
serdo consideradas Informagdes Confidenciais, as informagdes que: (i) eram de dominio
publico a época em que foram reveladas ao Beneficiario ou, posteriormente, passaram a ser de
dominio publico, sem que a divulgacdo tenha sido realizada pelo Beneficiario; (ii) foram
legalmente reveladas ao Beneficiario por terceiros que, até no melhor conhecimento do
Beneficiario, ndo estavam violando qualquer obrigacdo de confidencialidade; (iii) devam ser
reveladas pelo Beneficidrio em razao de ordem ou decisdo emitida por autoridade, somente até
a extensdo de tal ordem; ou (iv) venham a se tornar publicas no curso das Demandas.

4, Quaisquer alteracdes a este Termo de Adesdo somente produzirdo quaisquer efeitos,
perante as Partes e/ou terceiros, se forem celebradas por escrito e por todas as Partes.

5. Em caso de duvidas ou controvérsias a respeito da aplicacdo deste Termo de Adesdo,
a controvérsia deve ser dirimida observado o mesmo método de resolugdo de controvérsias
prevista no Contrato.
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[Local], [data].
[Beneficiario]
Companhia
Testemunhas:
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