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1 INTRODUCAO

1.1 OBJETIVO

Orientar o tratamento das questSes ambientais na AXIA Energia em consonancia com os
principios da sustentabilidade.

1.2 ABRANGENCIA

Todos os profissionais, gestores, dirigentes e conselheiros da AXIA Energia.

2 CONCEITUAGCAO
2.1 CONCEITOS E DEFINIGCOES

2.1.1 AXIA Energia - Centrais Elétricas Brasileiras S/A e sociedades nas quais possua
controle societario direto ou indireto.

2.1.2 Conselho de Administracdo (CA) - Orgdo colegiado da AXIA Energia responsavel por
fixar a orientacdo geral dos negdcios da companhia, definir seu direcionamento estratégico,
zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de governanga, gestao de riscos e controles
internos e assegurar a sucessao ordenada da administracao.

2.1.3 Diretoria Executiva (DE) - Orgdo colegiado composto pelo Presidente e Vice-
presidentes, o qual possui competéncias e alcadas especificas conferidas pelo Estatuto Social e
pelo Conselho de Administracao.

2.1.4 Profissional - Para fins desta norma, equivale ao termo trabalhador, descrito na
norma ISO 45001 - pessoa que realiza trabalho ou atividades relacionadas ao trabalho que

estdo sob o controle da AXIA Energia.
Nota 1: Pessoas que realizam trabalhos ou atividades relacionadas ao trabalho, de acordo com varios
procedimentos, pagos ou ndo pagos, como de forma regular ou temporaria, intermitente ou sazonalmente,
casualmente ou a tempo parcial.
Nota 2: Os profissionais incluem a Administragdo, pessoas de nivel gerencial e ndo gerencial.
Nota 3: O trabalho ou as atividades relacionadas ao trabalho, executadas sob o controle da organizacao,
podem ser realizados por profissionais empregados pela organizacao, profissionais de fornecedores externos,
contratados, individuos, profissionais de agéncias e outras pessoas, na medida em que a organizacdo
compartilha o controle de seu trabalho ou atividades relacionadas ao trabalho, de acordo com o contexto da
organizagao.

3 PRINCIPIOS

3.1 Conformidade com os marcos legais e regulatdrios pertinentes, bem como com os
atos dos quais o Brasil e as empresas sao signatarios.

3.2 Avaliacdo sistematica dos aspectos e impactos ambientais de suas operagdes
atuando de forma preventiva.

3.3 Atuacdo articulada e integrada com as partes interessadas.

3.4 Busca pela melhoria continua do desempenho ambiental e da ampliacdo de
iniciativas de ecoeficiéncia.

3.5 Integracao dos aspectos ambientais aos processos internos e de tomada de decisdo.
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3.6 Garantia do uso sustentavel e eficiente dos recursos energéticos.
3.7 Ampliacdo da insercdo do tema agua, e seus multiplos usos, na estratégia de
negacio.
3.8 Ampliacdo das praticas de mitigacdo das emissdes de gases de efeito estufa e de

adaptacao aos efeitos das mudancas climaticas.

3.9 Promogao de agdes de conservacao e de preservacao da biodiversidade e dos
servigos ecossistémicos e de internalizacdo do capital natural na gestdo do negdcio.

3.10 Consideragao dos aspectos ambientais na cadeia de valor e nas parcerias firmadas.

3.11 Atuacdo de forma ética, integra e transparente com todas as partes interessadas.

4 DIRETRIZES

4.1 Diretrizes Gerais

A AXIA Energia deve:

4.1.1 Implementar agdes de ecoeficiéncia como estratégia e oportunidade de negdcio,
priorizando a redugdo dos impactos ambientais, da geracdo de residuos e de efluentes e dos

custos operacionais.

4.1.2 Dialogar com as comunidades locais em todas as fases dos estudos e projetos, desde
o inicio do envolvimento das empresas, identificando suas expectativas e necessidades.

4.1.3 Estabelecer um processo continuo de comunicacdo e esclarecimento as partes
interessadas sobre questdes relacionadas aos aspectos, impactos e as agdes ambientais de
seus empreendimentos.

4.1.4 Potencializar as oportunidades de desenvolvimento sustentdvel local e regional
decorrentes dos seus negdcios.

4.1.5 Incentivar a adogao de sistemas de gestao ambiental certificados.

4.1.6 Ampliar a utilizagao de instrumentos e indicadores ambientais para aferir resultados
e aprimorar a gestao.

4.1.7 Identificar as oportunidades relacionadas a gestdo do tema agua nos negdcios,
fomentando agles para uso eficiente, redugdo do consumo, reuso e captagao pluvial.

4.1.8 Contribuir para a gestao integrada de bacias hidrograficas e para o uso sustentavel
dos recursos hidricos.

4.1.9 Priorizar a utilizacdo de fontes renovaveis na expansao da oferta de energia elétrica
contribuindo na transicdo para uma economia de baixo carbono.

4.1.10 Promover a cooperacdo técnica e o investimento em estudos e pesquisas relativos as
interacbes entre energia elétrica e meio ambiente visando a melhoria do desempenho
ambiental.
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4.1.11 Realizar agbes que promovam a conscientizacdo dos aspectos ambientais na cadeia
de valor, de forma a racionalizar o uso e o consumo de recursos naturais e minimizar a
emissao de poluentes e de gases de efeito estufa.

4.1.12 Promover acdes de engajamento e capacitacdo de seus colaboradores quanto aos
aspectos ambientais.

4.1.13 Assegurar a integridade corporativa nas relagdes promovidas, atuando de acordo
com as diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade (Compliance) da AXIA Energia.

4.2 Diretrizes Especificas
4.2.1 Diretrizes de Mudangas Climaticas
A AXIA Energia deve:

4.2.1.1 Adotar uma estratégia unificada que reduza ou compense as suas emissoes de gases
de efeito estufa (GEE).

4.2.1.2 Identificar os principais riscos e oportunidades das alteracGes climaticas para o
negocio.

4.2.1.3 Implementar acdes de gestdao das emissdes de gases de efeito estufa, mantendo um
processo sistematico e continuo e a busca de melhores praticas.

4.2.1.4 Assegurar as partes interessadas o acesso a informagdo, em especial com a
publicagdo anual do “Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa da AXIA Energia”.

4.2.1.5 Promover a inovagao tecnoldgica, pesquisa e desenvolvimento relativos as mudancas
climaticas.

4.2.1.6 Atuar junto a cadeia de valor, buscando a redugao de emissdes de gases de efeito
estufa.

4.2.1.7 Apoiar e atuar na normatizacdo das questdes relativas as mudancas climaticas no
ambito governamental e da sociedade civil.

4.2.1.8 Identificar e gerir os riscos e vulnerabilidades visando a adaptagdo as mudancas
climaticas.

4.2.1.9 Internalizar, por meio de instrumentos econ6micos, as externalidades associadas as
emissOes de GEE.

4.2.2 Diretrizes de Biodiversidade

A AXIA Energia deve:

4.2.2.1 Buscar minimizar os impactos sobre a biodiversidade e os servicos ecossistémicos no
planejamento, implantagdo e operacao dos empreendimentos.

4.2.2.2 Potencializar agdes de conservacdo e recuperacdao da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos nas regides onde as empresas estdo inseridas.
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4.2.2.3 Alinhar os mecanismos de incentivo a conservagdo e recuperagao da biodiversidade e
dos servicos ecossistémicos aos compromissos empresariais socioambientais, gerando novas
oportunidades de negdcios.

4.2.2.4 Incentivar a cooperacao entre a AXIA Energia para a elaboracdo de estudos, projetos
de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, que contribuam para a conservacédo da
biodiversidade e dos servigos ecossistémicos.

4.2.2.5 Utilizar indicadores relacionados a biodiversidade e aos servicos ecossistémicos no
planejamento e na gestdao ambiental dos empreendimentos.

4.2.2.6 Disseminar conhecimentos relacionados a biodiversidade e aos servigos
ecossistémicos no ambito de suas atividades.

4.2.2.7 Buscar sensibilizar as partes interessadas quanto as suas responsabilidades com a
biodiversidade e os servicos ecossistémicos.

4.2.2.8 Adotar, sempre que possivel, critérios relativos a biodiversidade nos processos de
contratacao de fornecedores e controle dos contratos.

4.2.3 Diretrizes de Comunicacao Ambiental
A AXIA Energia deve:

4.2.3.1 Promover a comunicacdo ambiental para os publicos de interesse internos e
externos.

4.2.3.2 Adotar estratégias de comunicacdo ambiental que promovam interagao,
engajamento e processos participativos.

4.2.3.3 Embasar as acb0es de comunicacdao ambiental no conhecimento social, cultural,
ambiental e econémico do contexto local.

4.2.3.4 Utilizar linguagem adequada ao publico a que se destina.

4.2.3.5 Assegurar um canal permanente de didlogo ético e transparente para o atendimento
das partes interessadas.

4.2.3.6 Manter a comunidade informada de seus direitos, bem como das politicas, etapas,
normas e procedimentos inerentes aos empreendimentos.

4.2.3.7 Utilizar mecanismos para avaliar o conhecimento e o comprometimento do publico
interno em relacdo as questdes ambientais.

4.2.4 Diretrizes de Educacao Ambiental
A AXIA Energia deve:

4.2.4.1 Implantar programas de educagdo ambiental em seus empreendimentos, como
estratégia de relacionamento qualificado com as partes interessadas.

4.2.4.2 Buscar integragao interna e formalizada junto as outras areas, programas e projetos
afins da empresa e de outras instituigdes, publicas ou privadas.
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4.2.4.3 Construir e gerir os programas de educacdao ambiental por meio de processo
participativo.

4.2.4.4 Adotar sistematica de monitoramento e avaliacdo, a partir de indicadores
socioambientais, de forma a garantir um processo continuo de educacdo ambiental.

4.2.5 Diretrizes para o Relacionamento da AXIA Energia com Comunidades
Indigenas

A AXIA Energia deve:

4.2.5.1 Reconhecer a especificidade dos direitos indigenas previstos na Constituicdo Federal
de 1988 e, nos tratados internacionais, quanto ao que for internalizado pelo Direito Brasileiro,
notadamente a Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

4.2.5.2 Interagir com as comunidades indigenas considerando seus processos de assimilagdo
e resposta acerca dos efeitos dos cronogramas técnicos de projeto sobre os seus modos de
vida.

4.2.5.3 Formular e implantar acdes de educacdao e sensibilizacdo para os colaboradores,
gestores, parceiros e fornecedores visando promover a compreensdo qualificada das
comunidades indigenas em suas especificidades socioculturais e como publico de interesse.

4.2.5.4 Realizar acdes de comunicacdo com as comunidades indigenas considerando suas
especificidades étnicas e de linguagem.

4.2.5.5 Estabelecer didlogo permanente com as comunidades indigenas que possuam
interface com os empreendimentos, a fim de construir relagdes de confianca mutua.

4.2.5.4 Avaliar as potenciais interferéncias positivas e negativas em terras e comunidades
indigenas nos processos de tomada de decisdao dos projetos e empreendimentos a fim de
antecipar riscos, custos e oportunidades visando a valorizacdo de seus resultados, marca e
reputacao.

4.2.6 Diretrizes de Remanejamento de Populagoes Atingidas por
Empreendimentos de Energia Elétrica

A AXIA Energia deve:

4.2.6.1 Conceber alternativas locacionais e arranjos de projetos do setor elétrico de forma a
propor, sempre que possivel, a diminuicdo do deslocamento fisico e dos impactos
socioecondmicos sobre a populagdo.

4.2.6.2 Considerar o disposto no marco legal no processo de identificacdo da populagdo
atingida.

4.2.6.3 Promover um amplo processo de interacdo com 0s grupos sociais envolvidos com
base nos principios do didlogo, da participagao social e da transparéncia.

4.2.6.4 Disponibilizar as informagdes sobre os projetos, seus impactos, medidas de
compensagao e reparacdo, critérios de avaliagdo, formas de indenizacdo e direitos da
populagdo atingida aos envolvidos de forma permanente, transparente e acessivel, por meio
de canais adequados e de divulgacao do projeto.
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4.2.6.5 Promover a participacdo das diversas instancias de representacdo - formais ou
informais - indicadas pela propria populacgdo.

4.2.6.6 Buscar a negociagcdo no processo de reparagao.

4.2.6.7 Oferecer no processo de negociacao uma pluralidade de acbes optativas, tais como o
reassentamento coletivo, a autorrealocacgdo e a indenizagdo simples.

4.2.6.8 Tratar a populagdo atingida com isonomia de critérios, observando-se as situagbes
individuais.

4.2.6.9 Considerar as relagOes informais existentes quanto a posse e ao uso da terra para
efeitos de remanejamento.

4.2.6.10 Considerar os vinculos socioculturais e familiares das populagoes atingidas.

4.2.6.11 Garantir a indenizagdo com valores justos, que permitam a recomposicdao dos modos
de vida da populagéo atingida num nivel de qualidade igual ou superior ao que era usufruido
antes da intervencao.

4.2.6.12 Apoiar agbes que fortalegam a independéncia das atividades econ6micas.

4.2.6.13 Prestar, quando cabivel, assessoria juridica e técnica para regularizagdo dominial do
imovel a ser adquirido.

4.2.6.14 Prestar, quando cabivel, assessoria técnica e extensdo rural para a populagdo rural
reassentada em atendimento aos prazos estabelecidos pelas licengas ambientais e/ ou por
negociagoes.

4.2.6.15 Prestar assisténcia social as pessoas hipossuficientes, especialmente as idosas e as
portadoras de necessidades especiais que sejam diretamente atingidas pelo empreendimento
no processo de remanejamento.

4.2.6.16 Negociar previamente os projetos de reassentamentos, coletivos e individuais,
inclusive a sua concepgao e a definicao de sua localizagdo, com a participacao da populagao a
ser reassentada.

4.2.6.17 Propor que os reassentamentos sejam localizados, sempre que possivel, na mesma
regido, visando atenuar ao maximo o impacto sociocultural sobre os reassentados,
comunidades anfitrids e sobre os fluxos sociais e econdmicos locais e regionais.

4.2.6.18 Dotar os reassentamentos coletivos de infraestrutura viaria, dgua, saneamento e
energia elétrica e, quando cabivel, equipamentos sociais.

4.2.6.19 Estimular a atividade econémica sustentavel em conformidade com a capacitacao da
unidade familiar reassentada.

4.2.6.20 Evitar ao maximo a relocagao provisodria e, caso seja julgada necessaria, que seja
pelo menor tempo possivel e que seja proporcionado a populacdo atingida condigoes
suficientes para manter seus direitos basicos.

4.2.6.21 Promover articulagdes com agentes publicos e privados, visando o desenvolvimento
socioeconomico da populagdo reassentada e das comunidades anfitrids.
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4.2.6.22 Monitorar a evolucdo das condicdes socioeconémicas da populacdo remanejada e
das comunidades anfitrids com avaliagdes quantitativas e qualitativas, no minimo, pelo
periodo estabelecido pelas licengas ambientais.

4.2.7 Diretrizes de Gestdao Sociopatrimonial e Ambiental dos Reservatérios
A AXIA Energia deve:

4.2.7.1 Definir em normas e procedimentos especificos o uso e a ocupagdo dos reservatorios
e suas bordas buscando a padronizacdo das respostas aos pedidos de informagado e anuéncia.

4.2.7.2 Zelar pela recuperagdo e manutengdao do entorno dos reservatorios, promovendo a
preservacdo dos recursos hidricos, a paisagem, a estabilidade geoldgica e a biodiversidade,
facilitando o fluxo génico de fauna e flora, protegendo o solo e assegurando o bem-estar das
populagdes humanas.

4.2.7.3 Adotar as melhores praticas de gestdo dos reservatérios, priorizando medidas de
prevencdo de passivos sociopatrimoniais e ambientais.

4.2.7.4 Monitorar os riscos ambientais e operacionais decorrentes do uso de reservatoérios e
manter os planos de emergéncia atualizados.

4.2.7.5 Alinhar os instrumentos de gestao sociopatrimonial e ambiental da AXIA Energia aos
Planos Diretores dos Municipios, aos Planos dos Comités de Bacias Hidrograficas e a outros
instrumentos de gestao de agentes diversos.

4.2.7.6 Compatibilizar, sempre que as condicdes de operacao do reservatério permitirem, os
usos multiplos dos recursos hidricos.

4.2.7.7 A participacdo ativa da AXIA Energia em Comités de Bacias Hidrograficas deve ser
fomentada.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 Superintendéncia de Expansdo e Gestdo de Ativos da Geragao

5.1.1 Apoiar a implementacao desta politica.

5.2 Area de Meio Ambiente

5.2.1 Atuar como gestora da implementacgdo e da divulgacdo desta politica.

5.3 Comité de Meio Ambiente da AXIA Energia

5.3.1 Acompanhar e avaliar a implementagdo e propor atualizacGes desta politica.

5.4 Areas de Meio Ambiente

5.4.1 Operacionalizar as atividades de implementacdo, divulgagdao, acompanhamento e
avaliacdo desta politica.

5.5 Diretoria Executiva (DE)

5.5.1 Aprovar esta politica e garantir a sua implementacao.
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5.6 Conselho de Administracdao (CA)

5.6.1 Aprovar esta politica.

6 DISPOSICOES GERAIS
6.1 Esta politica esta alinhada as demais politicas da AXIA Energia.
6.2 A AXIA Energia devem garantir que os principios e diretrizes estabelecidos nesta

Politica sejam seguidos nas empresas onde detiverem participagdo acionaria relevante e
envidar esforgos para que tais principios e diretrizes sejam observados naquelas onde sua
participacao for minoritaria.

6.3 ~ As_excegdes, eventuais violagbes e casos omissos a esta Politica devem ser
submetidos a apreciagao do Comité de Meio Ambiente da AXIA Energia e encaminhados para
posterior aprovacado pelos 6rgdos competentes.

6.4 Esta politica pode ser desdobrada em outros documentos normativos especificos,
sempre alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidos.

6.5 Revogam-se os documentos normativos e as disposicdes em contrario a esta politica.

8  HISTORICO DE EDICOES

Edicao Codigo e nome Doc. e data de aprovacgao
4.0 Politica Ambiental das Empresas RES-154/2019 de 25/03/2019 e
Eletrobras DEL-132/2019, de 27/06/2019
4.1 Principais alteracoes

Nova padronizacdo e adequacdo do documento normativo.
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