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SE FOR UMA CARTA ODS

O jogador devera procurar entre as suas cartas de acdes
O jogo Isso é ESG? tem como objetivo fomentar reflexdes aquelas que ajudem a alcangar o objetivo descrito na
sobre ag¢des necessarias para alcangar os Objetivos de Desen-  carta ODS. Se possuir cartas de acdes correspondentes,
volvimento Sustentavel (ODS) da Organizag¢ao das Nagoes podera descarta-las. Caso ndo tenha, ndo descarta
Unidas (ONU) e sustentabilidade (estratégias Ambiental, nenhuma carta.
Social e Governanga, ASG), promovendo entendimento pratico  Os demais jogadores, em sequéncia, também poderéo
desses conceitos entre jogadores. O publico alvo é formado descartar suas cartas de a¢des correspondentes aos ODS,
por jovens e adultos interessados em sustentabilidade. se possuirem acdes correspondentes.
Material i
17 cartas de ODS . SE FOR UMA CARTA TRUNFO
55 cartas de agdes O jogador recebera um selo por ser uma empresa susten-
3 trunfos (selo empresa amiga ESG) tavel e pode descartar uma de suas cartas de agdes.
3 vildes (empresa nao sustentavel)
Jogadores SE FOR UMA CARTA VILAO
4 a 8 jogadores O jogador cometeu um erro e sua empresa gerou algum
Vencedor ) ~ dano ao meio ambiente ou a sociedade. Como
Vence quem descartar todas as cartas primeiro ~ penalidade, o jogador ndo jogara a proxima rodada.

Como jogar A préxima rodada comega com o préximo jogador
1) Um jogador embaralha as 55 cartas de ac¢des e distribui retirando uma carta do topo do monte.
igualmente entre todos os jogadores. O jogo se encerra quando todos os jogadores tiverem
2) Embaralhar as 17 cartas de ODS junto com as cartas de trunfo  jogado. Ndo ha resposta certa ou errada! Os jogadores
e vildes, colocar as cartas em um monte, viradas para baixo, N0 devemn discutir e decidir juntos se a acdo contribui para os
centro da mesa. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
3) O primeiro jogador retira a carta do topo do monte. Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).




Isso é ESG?

Jogo didatico-educacional
ODS e Sustentabilidade

Este jogo devera ser citado como:

Callisto, M., Déhler, B.B., Delayte, F.H., Silva, L.M., Milani, M.G,, Silva, MV.C.M., Pinho, M., Frées,
M., Alves, P.H.S. Lucena, P, Vieira, B.S., Madureira, KH., Alonso, M.B,, Sulzbacher, R, Rocha, A.S,,
Salvador, G.N,, Santos, G.M,, Franga, J.S., Amaral, P.H.M., Bueno, A.A.P., Domingues, G.F. 2025.
Isso é ESG? Jogo didatico-educacional ODS e Sustentabilidade.

Projeto IBI UHE Furnas, AXIA Energia e Universidade Federal de Minas Gerais,

Belo Horizonte, 78 cartas. Doi: https://zenodo.org/records/20560702
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ESTUDOS E PROGRAMAS
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PROIBIR 0 USO DE
PLASTICOS DESCARTAVEIS
DENTRO DA EMPRESA,
INCENTIVANDO 0 USO
DE MATERIAIS DE
LONGA DURACAO
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DE SALARIOS QUE
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PROMOVER INICIATIVAS DE
REFLORESTAMENTO




PROTEGER AREAS DE
PRESERVAGAO AMBIENTAL
PROXIMAS AS OPERACOES
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COMPRAR INSUMOS E
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DIRETAMENTE DE
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IMPLEMENTAR SISTEMAS
DE CAPTACAO E REUSO DE
AGUA DE CHUVA

~
N




CRIAR PROGRAMAS DE
MENTORIA E
DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA PARA MULHERES
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SUBSIDIAR PASSES DE
TRANSPORTE PUBLICO
PARA 0S FUNCIONARIOS
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INCENTIVAR 0 USO DE
BICICLETAS COM A
INSTALACAO DE
BICICLETARIOS



IMPLEMENTAR PROGRAMAS
DE TREINAMENTO PARA
DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO
PROFISSIONAL DOS
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PRIORIZAR A COMPRA DE
MATERIAIS RECICLADOS E
RECICLAVEIS PARA TODAS
AS OPERACOES DA
EMPRESA
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OFERECER CHECK-UP DE
SAUDE PARA 0S
FUNCIONARIOS E SEUS
FAMILIARES



CRIAR PROGRAMAS DE
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IMPLEMENTAR TECNICAS
DE AGRICULTURA
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AGROFLORESTAL EM
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DA EMPRESA



INVESTIR EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIAS QUE
REDUZAM 0 IMPACTO
AMBIENTAL DAS
OPERACOES
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ESTABELECER ESTAGOES DE
COLETA SELETIVA E
PROGRAMAS DE
RECICLAGEM EM TODAS AS
INSTALAGOES DA EMPRESA
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IMPLEMENTAR POLITICAS
DE LICENGA PARENTAL
REMUNERADA PARA TODOS
0S FUNCIONARIOS
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EDIFiCI0S COM
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PROMOVER PROGRAMAS
DE VOLUNTARIADO
CORPORATIVO
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IMPLEMENTAR POLITICAS
DE DIVERSIDADE E
INCLUSAO, GARANTINDO
OPORTUNIDADES IGUAIS
PARA TODOS




GARANTIR QUE TODOS 08
PRODUTOS COMPRADOS E
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CRIAR PROCESSOS PARA
REUTILIZAR, REPARAR,
RECICLAR E
COMPARTILHAR
PRODUTOS, MINIMIZANDO
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DESENVOLVER POLITICAS
INCLUSIVAS QUE
GARANTAM A
PARTICIPACAO DE TODOS




IMPLEMENTAR
TECNOLOGIAS DE
SEQUESTRO DE CARBONO E
ADOTAR PRATICAS QUE
REDUZAM SUAS EMISSOES



APOIAR PROJETOS DE
CONSERVACAO DE AGUA
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REDUZIR 0 USO DE
PRODUTOS QUE
COLOQUEM EM RISCO A
BIODIVERSIDADE
AQUATICA




COLABORAR COM OUTRAS
EMPRESAS, ONGs E
GOVERNO PARA
DESENVOLVER E
IMPLEMENTAR PROJETOS
SUSTENTAVEIS
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APOIAR E PATROCINAR
EVENTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS LOCAIS



SUBSTITUIR ALIMENTOS

PROCESSADOS POR
OPCOES ORGANICAS E
SAUDAVEIS NAS REFEICOES
FORNECIDAS A0S
FUNCIONARIOS




PARTICIPAR E PROMOVER
FEIRAS E EVENTOS
VOLTADOS PARA PRATICAS
SUSTENTAVEIS E
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ESTABELECER SISTEMAS DE
COMPOSTAGEM PARA
RESIDUOS ORGANICOS NAS
INSTALACOES DA EMPRESA
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OFERECER APOIO DIRETO
COM ALIMENTACAGO,
ROUPAS E ASSISTENCIA
MEDICA A FAMILIAS EM
SITUACAO DE EXTREMA
POBREZA



FOMENTAR A CRIACAO DE
NEGOCIOS LOCAIS E
GERACAO DE RENDA EM
COMUNIDADES CARENTES
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IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE TUTORIA
PARA ESTUDANTES DE
ESCOLAS PUBLICAS
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APOIAR PLATAFORMAS DE
CURSOS GRATUITOS EM
DIVERSAS AREAS,
ACESSIVEIS A TODOS 0S
NIVEIS DE EDUCACAO




FINANCIAR A INSTALACAO
DE POCOS E SISTEMAS DE
FILTRAGEM DE AGUA EM
COMUNIDADES RURAIS SEM
ACESSO A AGUA POTAVEL
SEGURA
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REALIZAR CAMPANHAS
EDUCATIVAS SOBRE A
IMPORTANCIA DE HIGIENE
E SANEAMENTO BASICO



CRIAR CENTROS DE
INOVACAO EM AREAS
URBANAS E RURAIS PARA
FOMENTAR 0
DESENVOLVIMENTO
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INVESTIR NA
MODERNIZACAO DE
INFRAESTRUTURAS




ESTABELECER PROGRAMAS
DE MEDIACAQ
COMUNITARIA PARA
RESOLVER CONFLITOS
LOCAIS DE MANEIRA
PACIFICA E JUSTA
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PARTICIPAR DE PROJETOS
DE RESTAURACAO DE
BACIAS HIDROGRAFICAS
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FINANCIAR PROJETOS DE
PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO PARA
TECNOLOGIAS DE GERACAO
DE ENERGIA LIMPA E
SUSTENTAVEL



IMPLEMENTAR MODELOS
DE ECONOMIA CIRCULAR
EM PROCESS0S
PRODUTIVOS
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INVESTIR EM PROJETOS DE
COMPENSACAO DE
CARBONO



GARANTIR QUE TODOS 0S
RESIDUOS LiQuIDOS
GERADOS PELA EMPRESA
SEJAM TRATADOS
ADEQUADAMENTE ANTES
DE SEREM DESCARTADOS




ESTABELECER PROGRAMAS
DE RECRUTAMENTO E
PROMOCAO DIVERSIFICADA
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ORGANIZAR TREINAMENTOS
REGULARES DE
SENSIBILIZACAO SOBRE
RESPEITO, DIVERSIDADE E
INCLUSAO PARA TODOS 0S
FUNCIONARIOS E LIDERES
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SUA EMPRESA ACABA DE
GANHAR 0 SELO VERDE POR
SUAS ACOES SUSTENTAVEIS!

COMO PREMIO VOCE PODE
DESCARTAR UMA CARTA
QUALQUER DO SEU BARALHO
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SUA EMPRESA COMETEU UM
ERRO E GEROU DANO
A0 MEIO AMBIENTE
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COMO PENALIDADE VOCE
DEVE FICAR A PROXIMA
RODADA SEM JOGAR
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